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TIVISTELMA

Hankkeessa tydskentelee 1,5-2 tyGntekijad. Satu Nieminen on projektipdallikkd, tyGaika 100 %
sekd on hankkeen hankesuunnitelman mukainen toteutusvastuu.

Veli-Tapio Manninen on projektikoordinaattori, 50 = 30 % ty&aika ja palkattuamme 3.12.2012
alkaen Pdivi Hyvosen hankesihteeriksi hdnen tydaikansa on 70 % hankkeen kokonaistydajasta
31.12.2013 saakka ja 1.1-30.6.2014 hankkeen kokonaistydajasta on 50 %. Heiddn tehtdvindan
tehtdvdnaan on hallinto: laskut, maksatukset ja kilpailutukset, chjausryhmat ja muut kokoukset,
koulutustapahtumat, seminaarit ja opintomatkat.

Hankkeessa kartoitettiin ty6voiman tarvetta maatiloilla 1 — 5 vuoden pdihan kyselykaavakkeen
muodossa,. Seka tilakohtaisissa kartoituksissa on huomioitava kaikki lyhyetkin tilan tydtarpeet
tilojen vélisen yhteisen rengin palkkausmahdaollisuuksien selvittdmiseksi. Vastauksista osa piti
hyvéna ratkaisuna palkata yhteinen tydntekija, mutta pitivdt hankaluutena heiddn kiirehuippujen
yhtd aikaisuutta, sekd palkkaamisen suurimpana esteena oli raha. Liséksi heilld oli epailys 16ytyykd
ammattitaitoista tydvoimaa.

Samanaikaisesti selviteltiin tyGvoiman saatavuutta ja ammattitaitoa, puhelin haastatteluina
maatalousyrittdjiltd joilla on ollut avoin tydpaikka ilmoitus www.mol.fi sivuilla, sekd hanke itse
laittoi samalle internet sivulle avoimen tydpaikka ilmoituksen.

Alkukartoituksessa perehdyttiin tilanteeseen kunnittain. Haastatellaan maaseutuhallinnon ja
lomatoimiston ja TE- toimiston viked. Myds tuottajajdrjestdin edustajien ja neuvontajirjestén
henkildstén nakemyksia kartoitettiin.

Hanke haki rengintehtavista kiinnostuneita yhteistydtahojen ja nykyaikaista tiedonvélitystd ja
sosiaalista mediaa hyvéksi kdyttdmallad.

Hanke kartoitti kyselykaavakkeen muodossa ja tilakdynneilld myds nditd, jo tehtyjd ja
onnistuneeksi osoittautuneita kdytannon ratkaisuja tydn uusjaosta, toiden jarjestelyistd,
ulkoistamisesta tai rengin palkkaamisesta. Vastusten perusteella maatalousyrittdjat haluaisivat
tehdd yhteisty6ta toisen maatalousyrittdjien kanssa. Yieisimpid yhteistydmuotoja ovat tiloilla
vhteisomistuksessa olevat tydkoneet.

Hanke on kehittdnyt useamman tilan yhteisen ty&ntekijén toimintamallin eli renkiringin.
Renkirinkejé on syntynyt kaikkiaan 8 kpl joissa on 2-4 maatilaa/renkirinki, lisdksi hanke on auttanut
loytamaan yksittdisille tiloille oman rengin vakituiseen tydsuhteeseen. Toimintamallin mydtd on
syntynyt uusia kdytantoja, mitd aikaisemmin ei olisi ollut mahdollista toteuttaa/ tehda. Hyvana
esimerkkina vudesta kdytdnnostd on ettd, oppisopimuskoulutuksissa renkirinki voi olla
tybnantajana ja saa tydnohjauksesta maksettavaa korvausta. Hankealueella tdma kdytantd on
ensimmainen kerta onnistumiselle ja siksi ennakko tapaus. Silld yleensd tyénohjauksesta
maksettavaa korvausta maksetaan ainoastaan vain yhdelle tilalle.
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1. JOHDANTO

Tyon uusjako Rengin paikka auki -hanke on Euroopan Unionin Eurcopan maaseudun kehittdmisen
maatalousrahasto, Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus seka Seldnne
alueen kaupunkien ja kuntien rahoittama hanke ensisijaisena tavoitteenaan on maatilojen
ammattitaiteisen tySvoiman lisddntyva tarve ja tydvoiman saatavuus ovat paremmin tasapainossa.
Muina tavoitteina ovat; kynnys palkata ty&ntekija on alempana kuin aikaisemmin, useamman tilan
yhteinen renki — malli otetaan kdyttdon, tydpaikkojen maara harvaanasutuilla maaseutualueilla
lisddntyy, tiloilla tydssé jaksaminen ja henkinen hyvinvointi lisédntyvit ja sitd myo6ta taloudellinen
tulos paranee, keulutuksessa ja kurssituksessa on kidytdssd uusia vilineitd, maaseutuammatteihin
rekrytointia on lisdtty ja kohderyhmid monipuolistettu.

Hankkeessa tydskentelee 1,5-2 tyontekijad. Satu Nieminen on projektipdallikkd, hankkeen sekd on
hankkeen hankesuunnitelman mukainen toteutusvastuu.

Veli-Tapio Manninen on projektikoordinaattori, sekd Paivi Hyvénen hankesihteeri. Heiddn
tehtavanddn on hallinto: laskut, maksatukset ja kilpailutukset, ohjausryhmdt ja muut kokoukset,
koulutustapahtumat, seminaarit ja opintomatkat. Olemme muuttaneet nimityksia
projektipddllikké ja projektikoordinaattori hankerengeiksi ja talld nimella itsedmme
tituleeraamme. Nimen muutos on kansan Idheisempi ja lihempana hankkeen nimedkin.

Hankeen oli tarkoitus alkaa vuoden alusta, mutta hanke p&asi aloittamaan maaliskuun loppu
puolella 2011, Vajaan kolmen kuukauden kiinni ottamisessa on enemman tyota kuin kalenteri
kuukausina laskettuna.

Hankkeen ohjausryhmaan alkuperdisen suunnitelman mukaan kuului kaiken kaikkiaan 17 jésenta.
Hankkeen toiminnan aikana on lisdtty asiantuntijoihin yhteistydkumppaneita ProAgria ja JEDU,
(Liite 1. Ohjausryhman kokouspdytdkirjat)

Hankkeen ohjausryhma:

Jisen; Varajisen;

Kaija Tikanmaki Ari Varis

Raimo Salomaa Liisa Myllyld

Jari Ahlholm Tarja Mdenpaa
Mika Vuorenmaa Marko Saartoala
Maritta Leskinen Mikko Niskanen
Henri Kyllénen Tiina Ahola
Merja Tuoriniemi Merja Liuska
Asiantuntijajdsenet;

Pasi Liilkanen maaseutujohtaja Haapajarvi-Reisjarvi
Tuomo Lintula maaseutujohtaja Karsdamaki-Pyh&jarvi
ELY — keskuksen nimedma edustaja

Hannu Kokkoniemi / Matti Viitala ProAgria

Riitta Uusivirta / Timo Seppala JEDU



Tamé raportti kdsittelee alueen maatilayritysten ty6voimatarpeita ja samanaikaisesti selvitetddn
tydvoiman saatavuutta sekd ammattitaitoa. Myés nykyaikaisen maatalouden tydvoimalle
asetettuja vaatimuksia kuten koulutus, kokemus ja palkkaus otetaan kartoituksessa huomioon.
Raportissa selvitetddn alueen maatilayritysten tamanhetkisia tyévoimatarpeita ja muutoksia
tarpeisiin 1~ 5 vuoden padhan.

Hankkeen kohderyhmina ja hyddynsaajana ovat maatilat ja maaseutuyrittdjat. Samoin on
kohderyhméné ja hy6tyjind nykyaikaisesta maataloustyostd kiinnostuneet nuoret, tyéttémat,
paluumuuttajat ja muut elinympéristdn vaihdoksesta kiinnostuneet. Vilillisesti hankkeesta hyétyy
kaikki edelld mainittujen sidosryhmat kyl3t ja perheet.

2. TALOUS

RENGIN PAIKKA AUKI -HANKE

TOTEUTUNEET KUSTANNUKSET 2011 - 2014

Vuos! 2011

Palkkauskulut ja palkkiot 48 804,01

Ostopalvelut 1140,00
Vuokrat 2321,55
Kotimaan matkakulut 2823211
Ulkomaan matkakulut 0,00
Muut kustannukset 5 458,06

60546,83

Vuosi 2012

7914523
1044,87
3292,20
4708,87
2326,63
4879,36

95397,16

Vuosi2013  Vuosi2014  Vuodet2011-2014 Padtds Erotus
9200482 4306510 263019,16  265850,00 283084
4 422,66 3 444,67 10052,20 12873,37 2821,17
5398,94 1848,78 12861,47 13012,00 150,53
5181,03 885,46 13598,57 16778,00 317943
0,00 0,00 2326,63 2326,63 0,00
10681,16 2497,30 23515,88 25 160,00 1644,12
117688,61 5174131 32537391 33600000  10626,09

TOTEUTUNUT RAHOITUS 2011 - 2014

Vuosi 2011
Ell + Valtio 53 879,47
Kunnat 6019,51
Yksityinen rahoitus 647,85
60 546,83

Vuosl 2012

8494713
9429,28
1020,75

95397,16

Vuosi2013  Vuosi2014  Vuodet2011-2014 Paatds Erotus
104730,24  46044,59 289601,43 293 000,00 9 398,57
11699,10 5143,09 3224098 33404,80 1113,82
1259,27 553,63 3481,50 3595,20 113,70
117688,61 5174131 32537391 336000,00  10626,09



3. TOIMENPITEET

Alkukartoitus hallintoelimille

Hankealueen maaseutujohtajat olivat sitd mieltd ettd ovat erittdin hyvillddn kun tillainen hanke on
olemassa ja on tullut hyvadn aikaan. Silld maatalousyrittdjit ovat heiddn mielestdadn tyduupuneita
jossakin maddrin tai ettd eivat padsisi sithen saakka ja heille olisi hyva keino saada tydtaakan
jakamista tdmankin kautta. Karsdmden ja Pyhdjdrven maaseutujohtajan kanssa oltiin
neuvottelemassa hankkeiden kidytdnndn jarjestelyistd 3.5.2011. Haapajérven ja Reisjarven
maaseutujohtajan kanssa oltiin neuvottelemassa hankkeiden kdytanndn jirjestelyistd 17.5.2011.

Lomatoimenjohtaja oli myds sitd mieltd ettd tillaista hanketta tarvitaan ja voimme tehda
yhteistydtd. Hankealueen muutamalla kunnalla on suorastaan iso lomittaja pula, eika hin tieda
mitenkd ongelman saisi ratkaistua nopeasti. Haapajarvelld keskustelutilaisuus Seldnteen
lomatoimenjohtajan kanssa oli 8.4.2011.

TE-toimiston henkildn kanssa keskustelusta ei oikein jadnyt hyvdaad makua, tuntui jotenkin kankealle
ja keskustelussa ei saatu mitddn yhteistyohdn liittyvad asiaa kehitettyd. Haapajarven TE-toimiston
keskustelutilaisuus oli 14.4,.2011.

Haapajdrven maatalousoppilaitoksen kanssa saatiin hyva yhteistyd luotua. Haapajarven
ammattiopisto / Maa- ja metsatalous (JEDU} oli vierailu ja yhteistyd kuvioiden luonti 26.5.2011.

ProAgrian henkildstd piti erittdin hyvind asiana hanketta ja tarpeellisena. Yhteistydng he voivat
asiakkailleen markkinoida hanketta ja antaa yhteistietoja seka kaikkeen tulevaan yhteistyhon
suostuvaisia. Hankkeen esittely ja keskustelutilaisuus ProAgrian alueen Keski-Pohjanmaan
neuvojille, palaverissa mukana oli Haapajdrven ja Reisjirven maaseutujohtaja 17.5.2011. Nivalassa
Oulun ProAgrialle hanke-esittely eteldisen- ja Kairanmaan tiimeille 22.8.2011.

MTK-syyskokouksissa saatiin esitelld hanketta ja kertoa mitd palveluja hanke tarjoaa
maatalousyrittdjille. Syyskokoukset olivat Reisjarvelld 8.11.2011, Karsamaelld 7.11.2011,
Haapajarvelld 16.11.2011 ja Pyhdjarvelld 17.11.2011. Reisjdrvelld maatalousyrittdjd pariskunta otti
heti yhteytt3 ja heille radtaldidadn renkid heidan tarpeisiin, kun he sitd seuraavana vuonna
tarvitsevat. Haapajarveltd ja Pyhdjarvelta tuli myéhemmin yhteyden otto maatalousyrittdjilta.

Tilakohtainen kartoitus

Seuraavana on tilakohtainen tyén uusjaon kartoitus asiasta kiinnostuneille,

Tilakohtaisissa kartoituksissa on huomioitava kaikki lyhyetkin tilan tydtarpeet tilojen vilisen
yhteisen rengin palkkausmahdollisuuksien selvittamiseksi.



Tilan rengille asettamat ammattitaito, asunto ym. vaatimukset on tdrkeitd asioiden eteenpdin
viemisen kannalta.

Hanke on ldhettanyt kyselykaavakkeen hankealueen aktiivitiloille noin 440 kpl kun tiloja kaikkiaan
noin 700 kpl. Aika ei ollut mikdan parhain, silla oli toukoty6t kiihkeimmillaan, tdstd johtuen
jouduttiin vield lisdksi Idhettamaan kyselystd karhukirjeet ja silloinkin oli huono aika, koska silloin
tehtiin ensimmaista sdilorehua joten aika ei ollut yhtdan sen parempi. Huonoa ajankohtaan
vaikutti ainoastaan se ettd, hankkeet padsivat aloittamaan vasta maaliskuulla, ei niin, kuin oli
tarkoitus vuoden alusta alkaen. (Liite 4. Saatekirje ja kyselykaavake)

Vastauksia saatiin ensimmdiseen jattépdivadn 15.6.2011 vain 18 kpl (3,86 %}

ja toiseen jattopdivadn 15.7.2011 vastakusia 98 kpl (25,13 %). Vastausprosentti oli 26,13 %
aktiivitiloista. Jos vastausprosenttia olisi verrattu kaikkiin tiloihin, silloin prosenttiluku olisi todella
huono 16,43 %:a. Kyselyn vastaukset ovat hankealueelta paikkakunnittain (kaavio).

35
30
25
20
15
10

w

HAAPAJARVI KARSAMAKI PYHAJIARVI REISIARVI

Kaavio. Kyselyvastaukset paikkakunnittain hankealueella
Kyselyiden vastausprosentin vuoksi, ei voida todeta kuin ettd tulokset ovat suuntaa antavia.

Kyselyssd kartoitettiin ulkopuolisen tyBvoiman tarvetta 1-5 vuoden sisilla. Kysymyksena oli, ettd
Onko teilld suunnitelmissa / tarvetta palkata ulkopuolista tydvoimaa 1-5 vuoden kuluessa lyhyt tai
pitka aikaisiin tydsuhteisiin? Vastauksia saatiin seuraavasti (kaavio). Yllattavinta oli, ettd
suurimmaksi vastaukseksi tuli, etteivat maatalousyrittdjat tarvitse ulkopuolista tyévoimaa. Suurin
tarve rengille on lyhyt kestoinen aika, ruuhka huippuja lievittdmaan eli kesan ajaksi. Monella tilalla
on joko vanhemmat tai lapset auttamassa ja helpottamassa tydtaakkaa.
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Kaavio. Ulkopuolisen ty&voiman/rengin tarve 1-5 vuoden aikana

Kyselyssa kysyttiin onko heilld yhteista tydntekijad/renkid. Perusteluina he vastailivat seuraavasti;

eldkkeelld oleva velipoika kdy auttamassa

2 pdivdd viikossa tai sinne pdin

olisi vaikeaa pitdd yhteistd renkid koska tyéhuiput tiloilla todenndkaisesti samat
kesdrenki puoliksi naapurin kanssa

osittain ollut

lomittaja tekee meille lisdiksi maksullisia tunteja (kahden tilan lomittaja)

1 tydntekija jota vuokrataan osuuskunnalta

osk:n kautta 2,5 tydvuotta

kéiytetty viihdn sesonki aikoina palkkatyévoimaa

nyt ema tyontekiji yhieinen voi olla vaihtoehto

urakoinneissa naapuritiloilta ostettua tyévoimaa

rahaa pitdisi olla, iso kolhoosi

pieni tila koko

viljatila, niin hommat kerkedid tehdd itse

Meilid on nykyddn viljelytila (ei karjaa), itselld on iso perhe tydvoima on itselld.
kiinnostusta juuri tdhdn yhteiseen renkiin, tyomddrd alkaa ndin kun ikdd karttuu turhan
suurelta varpaisiin ndhden

vain oman tilan kdytdssd

AR N N N N N N N S NN MR NN

<

Kyselyssd kartoitimme vaadittavaa ammattitaitoa ulkopuolisen tydntekijan kohdalta, kysymys
kuului, etta Tilan edellyttima ammattitaito esim. traktorin ajotaito, lypsyrobotin hallinta, mika?



{kaavio }. Vastauksina oli muutamilla sanoilla sanottu, mitd he edellyttavdt tyontekijéltaan, Ei
kuitenkaan annettu tarkempia tietoja tai radtaloity tarkemmin mitd he edellyttdvat, ehka kysymys
olisi pitanyt laatia tarkemmin, jotta vastaukset olisivat olleet tarkempia.
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Kaavio. Tiloilla edellyttdma ammattitaito

Kyselyssa yhtend kysymyksen3 oli, etta mitka ovat 3 tarkeintd asiaa jotka estdvit tydvoiman
palkkaamisen? Tarkeimpid syitd miksi ei, palkata tydntekijaa on raha ja siitd johtuen taloudellinen
tila. Toisena kompastuskivend on, ett eivit 16yda sopivaa tyontekijaa jolla olisi vaadittava
ammattitaito, seké tyon kausiluontoisuus ja tyésuhteen lyhyt aika. Kolmantena syyna oli, etta tilan
koko liian pieni tai kannattavuus huonoa palkkaukseen joka johtaa jdlleen rahaan.

Yhteenvetona voidaan esittdd, mitkd tarkeimmat syyt estdvat palkkaamasta renkid téihin (kaavio).
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Kaavio. Suurimmat syyt miksi ei palkata renkié téihin tiloille



Maatalousyrittéijien vastaukset mitkd estévit palkkaamasta tydntekijdd/renkid tilalle:
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pieni tila ei pysty maksamaan kunnon palkkaa

rahan puute, vield jaksaa tehdd kaikki tyét itse

kiire aikoina tyévoiman saaminen hankalaa, juuri investoineilla raha tilanne heikko
raha

Jos tarve ja tarjonta kohtaavat, sellaisen rengin joka voi hoitaa kyseisen homman, niin
mikdpd siind.

Meiddn tilalla ei muita esteitd.

pieni tila, heikko kannattavuus, viljelijdn ikd

kustannus, vailtuvuus, ei aivan akuuttia tarvetta

lisd apua tarvittaisiin vain esim. rehunteon, puinnin yms. Aikaan ja esim. sdiden vuoksi ei
etukdteen
tiedd milloin, toistaiseksi poika on ehtinyt lomillaan aputyévoimaksi ja lomituksia on myés
hyddynnetty.
Palkkakustannus
pieni tilakoko
Ylimddrdisen rahan puute
tuotannon huono kannattavuus, kalliit tyévoimakulut, lakisGdteiset maksut
pieni tila, oflaan lopetiamassa, pystyy itse tekemddn vihdiset tyot
rahan puute
el tarvita, ei kitnnostusia!
ei ole tarjolla, ammattitaidon puute, kysyntd joka tilalla yhti aikaa, palkkausepdselvii
taloudelliset resurssit
ammattitaito, kausityd, toisen peltohommiin soveltuvan traktorin pute.
eurol. Nyhkyisilld hinnoilla ei kannata palkata. Tuotanto pitdisi monin kertaistaa ennen kuin
mahdollista.
kustannukset, sopiva henkild
rahan puute, sopivan tyéntekijén loytdminen
raha
pienel alat, ei karjataloutta
saatavius
raha, sopivan henkilon loytdminen, ?
tyévoimaa ei tarjolla lyhyt aikaiseen tydsuhteeseen, kielitaito ulkomaalaisten palkkaamiseen
pystyyko tyontekijd tekemddin kaikki tyot tarpeeksi hyvin, riittéko tyé
pitdisi pystyd maksamaan asiallinen palkka, pitdisi saada jdrjestymcddn tarpeeksi pitkid
tydjaksoja
(tvontekijdan etu), ei kovin monta taloa yhdelld rengille
talld hetkelld ei ole tarvetta, kannattavuus, palkka pitid maksaa
ei tarvetia, haluaa harrastaa itse! Maksaa. Toistaiseksi terveyttd on riittényt
kustannuskysymys, omaa tyévoimaa tarpeeksi, loytyyki soiva henkili
rahan puute, ammaititaitoisen tydvoiman saatavuus
lyhyt kestoisiin jaksoihin, tyévoiman loytdaminen
pientydnantajan dlyton byrokratia 2. pientyonantajan kohtuuttomat velvoitteet 3.
pientyonantajan heikko oikeusturva tyillistiiii omia lapsia kiireaikana, tyotd véihén, puoliso
tilan ulkopuolella téissd, kun tilalla téité sen verran véihin
tydvoiman saatavuus, raha, taito
"hinta laatu eiviit kohtaa"
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taloudelliset syyt, tuotannon "lagjuus" (is. tydtd vain yrittdjille itselleen), kohdan 5
osaamisen

punituminen rahan puite

ik

ruokaili-oma aika menee valmistuksessa, moni osaajalle ois 16itd

tilla herkelld tilan pieni tiotio.

kausi luonteisuus, valmiiksi pédtevin kaverin l6ytdminen

paperi [yt

el erityisid syitd ei ole tarvetta

ei loydy tekijoitd

ammattitaito, sesonkiaikaise! tyojaksot 24/7, pyhdtyot!

epdilys riittéicko meiddn kokoisella maitotilalla jatkessa tulo palkkaamiseen, saako hyvd ja
pysyvdan,

osaako toimia hyvind tyénaniajana

rahan puute, hyvdd tyévoimaa vithin saatavana, avun tarve sesonkilvontoista

ei ole tarvetta

Ei varsinaisia esteitd. En tarvitse vierasta lyévoimaa.

tnwotanto ¢i tarpeeksi suurta

sopiva henkilo, tarvittaessa oltava 16issd

pieni tila

taloudelliset

tilan koko ei ole riittdivin suuri

tydvoiman tarve on epdsddnnollistd

raha

Jjoskus tinkkaa rahassa, ei toitd tarjolla yhdelle koko paiviselle, tyévoiman saannin puute
(patevin)

Jatkuvan tyiin riittiminen, sopivien tyyppien loytdminen

viljatila, niin hommat kerkedid tehdd itse

asenne, raha, ainainen kiire

taloudellinen tilanne, hyvien tekijoiden loytaminen

raha, kétevid tyoniekijéité ei ole saatavilla pétkdtoihin, tyonjohtoon pitdisi olla aikaa
tarvitsen lisdtyovoimaa sesonkiaikaan, 1. kustannustekijd, 2. ei muita

ei 1cllé hetkelld tarvetia, oman palkkavaatimuksen twrvaaminen, litotettavuus

raha

raha, ei tiedossa sopivaa henkilod, lomitus kdytéssd vield vuoden (alle 3v. hoitovapaa)

SRR NN R NN N NN U VR N NE N N N N N NN

L NENE NN N N SN

tilakoko josta seuraa tulotaso

Tilakdynnit

Tilakdyntien tarkoituksena on saada syvillisempd3 tietoa tilan tarpeesta palkata itselleen renkia.

Tilakdynnit aloitettiin marjanviljelijoista, koska heilld on jo kokemusta palkata useita tydntekijoita
kerralla tifalleen.

Maatalousyrittéjit ovat suhtautuneet tilakdynteihin positiivisesti, eika yksikaén ole kieltaytynyt
vastaanottamasta.
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Toimistopdivat paikkakunnittain olivat hyvid ratkaisuja, mutta kaikilla paikkakunnilla ei kdynyt
kohderyhmaa tapaamassa hankerenkid ja toisilla paikkakunnilla sai puhua kuin Runeberg ilman
edes kahvitaukoja. Lehdessa ja sekd tekstiviestilld ilmoitetut toimistopaivdt vuonna 2012 esim.
olivat paikkakunnittain hankealueella:
e 1.3 Reisjdrvi
2.3 Kérsamaki
6.3 Haapajdrvi
12.3 Pyhdjdrvi
13.3 Haapajdrvi
14.3 Reisjdrvi
16.3 Kadrsamaki
19.3 Pyhijérvi

Hankerenki sai myds osallistua erittdin vaikeaan tilanteeseen eraalld maatilalla. Reisjdrvelld
olevalle maatila Oy:lle, selvitin yrityksen jatkamismahdollisuuksia, ottaako kumpikaan tilan lapsista
yksistddn vetovastuuta yrityksestd. Olin puhemiehend kahden sukupolven vililld ja rooli oli nyt
tuoda ulkopuolisena ne huonot uutiset, kun omien lasten sanomana ei ole aikaisemmin mennyt
perille, etteivit halua jatkaa tilan pitoa vaan olisivat valmiit myymaan ulkopuolisille. Tdhan
mennessd tdman viestin vienti oli vaikein tilakdynti, mitd on tapahtunut hanke aikana.

Modernikolhoosi — hankkeen kanssa on tehty yhteinen esite yhteisnavetan ja renkiringin
toimintamallista, jota alettiin jakaa Farmari Maatalousndyttely Seindjoella 2013.

Koko hanke ajan hankerengit ovat osallistuneet toisten jérjestdmiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin,
joissa on voinut jakaa hankkeen tietoutta ja saada heiltd myds uusia ideoita ja tapoja toimia.

Hankerengille tulee vieldkin yhteydenottoja hankeasioiden tiimaoilta, vaikka hanke ei endd ole
toiminnassa.

Hanke-alueella ulkomaalaisia palkanneilla tiloilla

Tilakdynnit aloitettiin muutamalla Pyhdjdrven marjanviljelijoist, silld heilld on kokemusta palkata
useita tyontekijoitd sesonkiajaksi ja palkanmaksusta. He eivét pitdneet vaikeana asiana palkata
ulkomaalaisia tilalleen tdihin, useammat tyontekijit tulevat aina uudestaan seuraavana vuonna.
Joitakin tapauksia tietysti on, etteivdt he palkkaa uudestaan, mutta silloin se on henkilSkysymys
jolle ei sovi tdmd tyd. Tand pdivana ei ole kotimaisista tydntekijoistd tarjontaa. He pitdvit
ulkomaalisia tunnollisina ja ahkerina ty&ntekijéind.

Ulkomaalaiset tydntekijat asuvat heidan pihapiirissddn heille varatuissa asunnoissa. He pitdvit

rikkautena ettd heidan pihapiirissd on eldmdad kesdlld, eivat osaa asiaa pitdd mitenkddn hankalana,
ennemmin olisi outoa jos sitd elamaa ei olisi, mihka he ovat tottuneet.
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Aluksi tilakdynnit jatkuivat kyselyyn vastanneiden perusteella, keta rengin palkkaaminen tavalla tai
toisella kiinnosti.

Hankkeen tullessa maatalousyrittdjien tietoisuuteen he ovat itse ottaneet yhteytta ja olemme
sopineet tilakdynneista.

Tilakdynteji hankeen aikana on tehty kaikkiaan 53 kpl (v. 20112 17 kpl, v. 2012—> 24 kpl, v.
2013->12 kpl ), loppu ajasta sitakin enemman on pidetty palavereja. Asiakkaat ovat tulleet
toimistolle, jossa clemme voineet keskustella asicista ja tdmadn vuoksi tilakdynnit ovat
vahentyneet,

Tehtyja palveluita/ kartoitusta/ tiedottamista

Hanke aikana palveluita/ kartoitusta/ tiedottamista on tehty monella tapaa. Kaikkein paras tapa oli
tavata kohderyhmaa joko kasvokkain tilakdynneilld tai sovituilla palavereilla.

Hankkeella on ollut kdytdssa tekstiviestipalvelu jolla on mahdollista lahettdd ryhmaviesteja
halutuille kohderyhmille jaotellusti tai sitten kaikille listassa oleville. Tamadn hankerengit kokivat
kaikkein parhaimmaksi tavaksi tavoittaa kohderyhmaa. Kartoitusta on myds tehty
tekstiviestipalvelun kautta

s esim. 28.6.2012 Pyhdjirven maatalousyrittdjille ldhetettiin 141
kpl:ta tdllaista tekstiviestid, ettd ” Heil Pyhdjarvelle olisi tulossa
kolmas renkirinki ja siina olisi viela tilaa. Kaikkiaan on viisi rinkia
jo toiminnassa ja kokemukset ovat positiivisia (voin antaa
suosittelijoiden nimid). Jos Sinua kiinnostaa useamman tilan
vhteinen renki, ota yhteyttd Satuun 0444457654."” Jonka
johdosta saatiin useita yhteydenottoja.

Hankkeen kotisivuina kdytettiin Facebook mika oli oiva ratkaisu, jolla saatiin hankkeelle nakyvyytta
ja hankkeen sisaltod esille.

Lehtijutut toivat hankkeelle erittdin positiivista ndkyvyyttd ja hankkeesta kirjoittivat ammattilehdet
niin kuin pakallislehdetkin ja niita on useita. Omilla lehti-ilmoituksilla emme saaneet kohderyhmaa
tavoitettua toivotulla tavalla ja kuitenkin ndyttelee suurta kuluerdd. Myos ldhetetyt kirjeet postin
kautta tai muun organisaation kautta, eivdt tuoneet toivottuja tuloksia tai ylipdansa.

Hanke on myds saanut nakyvyytta televisiossa, jossa renkiringin renki esiintyy. Akuutti TV1
keskiviikkona 27.2.2013 klo 19:55 on renkiringin renki haastateltavana "Pois oravanpydrasta”.

YLE Radio Suomi Kdannekohtia ohjelmassa haastateltavana oli renkiringin renki 10.6.2014 jossa
toimittaja Hilla Blomberg tapaa eri-ikdisid suomalaisia ja keskustelee heidin kanssaan, miten
haastateltavat ovat selvinneet eldméansa kddnteistd. Helsingissa IT-alan toita tehnyt Mirko Salo
toteutti kesilla 2002 lapsuutensa haaveen ja muutti mummolan maisemiin Karsdmaelle. Idylli oli
viahalld sortua vakavaan tybuupumukseen.
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Maatalousyrittdjiltd kysyttdessa haluaisivat he osallistua renkirinkiin, jolloin renki tekisi toitd
ympiri vuoden useammalla tilalla ja palkkakustannuksetkaan eivat olisi kohtuuttomat tilaa kohden
silloin. Kuten myds silloin olisi helpompi léytda kotimainen renki palkattavaksi. Maatalousyrittdjia
aihe kiinnosti ja osa jdi tdtd mahdollisuutta miettimaan. Maatalousyrittdjilld ei ole ollut esittdd
toisia maatalousyrittdjia joita olisi voitu kysya rinkiin mukaan,

Palkanmaksu ja byrokratia myds koetaan rengin palkkaamisen esteend. Hanke voi madaltaa
kynnystd palkata renki téltd osin, kun hanke hoitaa palkanmaksun ja byrokratian useamman tilan
yhteiselta rengilta eli renkiringiltd. Tama tieto lisinnyt kiinnostusta palkata renkid enemmdn,
kunhan ensin loytyisi rinki ja renki.

Muutamalla tilalla on otettu esille, ettd tyGnantajana oleminen ja velvoitteet ovat vield epdselvid,
niihin pitdisi saada tietoa mitenka toimitaan.

Taman hetkisten arvioiden 2010 perusteella kiytettdvissa olevan tybvoiman ammattitaitoa,
maérad ja saatavuutta tulee lisdta.

Kartoittamista puhelin haastatteluilla 10.6.2011

Haettiin Tyévoimahallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelmadstd maatalousalan avoimia tydpaikka
ilmoituksia (www.mol.fi/paikat/). Avoimista ty&paikka ilmoituksista valittiin muutamia kohteita (10
kpl) ympdri Suomea ja kartoitettiin puhelin haastatteluilla kuinka he ovat saaneet tydntekijoitd
ilmoituksiensa perusteella. Viljelijoiden ty6paikka ilmoitukset ovat olleet nettisivuilla viikosta
vajaaseen kuukauteen.

Puhelin haastatteluun suhtauduttiin positiivisesti paria poikkeusta [ukuun ottamatta. Joko heilld oli
juuri silloin esim. palaveria kun kuulivat mistd soitetaan tai syystd tai toisesta katkaisivat puhelun
ennen kuin edes vastasivat.

Voi todeta, ettd kyseisille tiloille on tullut useita yhteydenottoja avoimesta tydpaikasta, joko
sahkopostiin tai puhelin keskusteluilla. Lisdksi ulkomaalaisen tydtekijdiden tarjontaa on tehnyt
heiddn valittgjat.

Tyon kestot olivat 1-3 kk tai toistaiseksi, mahdollisuus oli jatkaa tydsopimusta jos molempia
osapuolia miellyttda jatkaa lyhyen jakson jalkeen. Viljelijd pitaa varatoimena ensin hakea
lyhyempadn tyosuhteeseen tydntekijdd ennen kuin uskaltaa palkata pitempi aikaiseen
tydsuhteeseen tydntekijia.

Positiivista oli kuulla ettd kotimaisia tydntekijdita oli kysellyt tydpaikkoja, vaikka heitd on reilut
puolet vdhemman kuin ulkomaalaisia. Keskim&arin kyselyitd on tullut muutamia kymmenid,
tarkkaa lukumaara eivat viljelijat antaneet. Erdiliekin tilalle oli tarjoutunut kaksi
ulkopaikkakuntalaisia naista, jotka olisivat halunneet téihin oppisopimuksella, mutta maanviljelija
ei voinut palkata silld he tarvitsivat valmiiksi ammattitaitoista tySvoimaa heti.
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Kuitenkin he muistuttavat, ettd tydntekijit tulevat aivan toisenlaisista kulttuureista kuin mita
suomalaiset ovat ja siksi on tarkeda hyviksya heiddn eroavaisuuksiaan heihin ndhden, hyvé
esimerkki on ruoka. Tastd johtuen tydntekijat valmistavat ruokansa itse vaikka maatalousyrittajat
haluaisivatkin tarjota ateriat.

Kielimuurikaan ei esté heita palkkaamasta ulkomaalaisia tydntekijoita tiloilleen. Jos jotakin asiaa ei
voi sanallisesti selittdd, niin se ndytetddn mitenka tehdaan ja varmistetaan, etta tyontekijd on
ymmartanyt tehtavan. Kuitenkin jokaisella yrittdjélla on jonkinlainen kielitaito puhua, sekd heita
auttavat omat lapset tai puoliso, lisdksi he voivat kdyttad tulkin palveluja tarvittaessa.

Palkanmaksun he hoitavat itse ja heilld on ohjelma sitd varten joko Suonentiedon
palkanmaksuohjelma tai litin Marjan palkanmaksuohjelma. He eivat pida palkanmaksua
ongelmana tai hankalana olenkaan, vaikka joutuvat kirjaamaan tietoa paivittdin eri
poimintaméiristd jokaisen poimijan kohdalla. Osa kirjaa ne suoraan tietokoneelle ja osalia on
vihko mihinkd kirjaavat ja yhteenlaskun jalkeen vievét tiedot palkanmaksuohjelmaan. Heidan
mielestddn palkanmaksuohjelmat ovat hyvid apuvidlineitd, sen lisdksi ettd sieltd saa kaiken
palkanmaksun lisdkuluistakin tositteet mitd pitdd maksaa tydeldkevakuutusmaksuja, lakisdéteisid
tapaturmamaksuja ja sotuja. Jos tyéntekija tarvitsee palkkaennakkoa, sekin on helppo kirjata
ohjelmaan. Lisdksi ohjelman avuila on helppo seurata poimijoiden poiminta maaria.

Rengisti ollaan kiinnostuneita tiloilla

Tilakdynneilld on tullut kutakuinkin samat asiat esille mitd kyselyssa kyseltiin,

Maatalousyrittdjat haluaisivat palkata rengin, mutta arvelevat riittadko koko vuodeksi toitd ja
sellaisia t6itd mitd kannattaa maksaa. Kaikki maatalousyrittdjat pitivdt selvdna asiana, ettd
téytetyona tekevad renkid he eivdt voi palkata, vaan rengille pitdisi pystya tarjoamaan oikean
tyyppistd tyGta mistd he voisivat maksaa. Silld tuottajahintoihin ei ole tullut korotuksia samassa
suhteessa mitd kustannukset ovat nousseet.

Maatalousyrittdjat pitavat tirkedna asiana saada ammattitaitoisen rengin, mutta epdilevit sellaisia
I6ytyvin, varsinkaan lyhyt aikaisiin tydsuhteisiin. Tassa tapauksessa tulisi parhaiten kysymykseen
maatalousalaa opiskeleva tydharjoittelija tai sitten palkkaaminen ulkomailta.

Ty&harjoittelijan tai ulkomaalaisen palkkaamisen esteena koettiin ensimmaisend asuminen, silld he
eivit ole valmiita majoittamaan kotiinsa mielelldin ketddn, joten asunto pitaisi |6ytya tilan
liheisyydestd ja voi olla vaikeaa. Muutama kuitenkin oli suostuvainen ottamaan kotiinsa jos muuta
ratkaisua ei [6ydy.

Ulkomaalaisesta rengista vield oli véhan ennakkoasenteita ja mieluimmin palkkasivat kotimaisen.
Suurin syy oli kuitenkin ulkomaalaisen palkkaamisessa kielimuuri ja osaavatko he tehda toita
samalla tavalla kuin he ovat tottuneet tekemé&an. Kuitenkin osa oli suostuvainen ottamaan
ulkomailta ehtona vain Suomen kieli ja ammattitaito.
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Ainut vaihtoehto rengintehtdvista kiinnostuneiden kartoittamista tavoittaen oli saada ilmoitus
sivuille, joten muokattiin hakemusta ja laitettiin jélleen ilmoituksen internetiin heidan sivuille. Taas
meni muutama padiva yhteydenottoon heiltd, joka tietenkin oli kielteinen julkaisun suhteen.

Téman jdlkeen otettiin yhteyttda www.mol.fi Tydlinja yritys-, yhteisd- ja tydnantaja-asiakkaille
neuvontaa ja opastusta henkildlle, jolta saatiin arvokkaita neuvoja mitenka saadaan sivuille
ilmoitus avoimista tybpaikoista kartoitusmielessa. limoituksesta puuttui Y-tunnus jota hanke ei
omaa, vaan voidaan kayttdd hankkeen hallinnoiman Y-tunnusta.

Kesti jilleen muutaman péivan, kun otti paikallisesta TE-toimistosta virkailija yhteyttd, mutta nyt
vain kysydkseen, voiko olla hankealueen tybpaikkailmoitukset ihan omanaan jokaisella kunnalla
eika yhta yhteistd hakemusta, iimoitus palvelisi paremmin tydnhakijoita paremmin. Tunnelma oli
kuin olisi saanut tydvoiton ja vahdan enemman.

Tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelmaan ilmoitus saatiin ndkyviin 17.6.2011 ja pois sieltd
otettiin 25.7.2011, ilmoitus oli sielld reilun kuukauden. (Liite 5. Avoimena oleva tydpaikka ilmoitus)

v] iImoitul ista vhtevd .

Yhteydenottojen maara ylldtti todella positiivisesti. Ja ndin ollen voidaan kumota olettamus,
etteivat nykypaivind maataloustydt kiinnosta ihmisia, silld tarjolla on ammattitaitoista ja muuten
alasta kiinnostuneita.

Nykyaikana internet toimii todella hyvand tiedon levittdjdnd, kuten tdmakin ilmoituksen suhteen
oli tapahtunut. Illmoitus oli vain suomenkielelld, mutta kuitenkin moni ulkomaalainen 18ysi sen.

Yhteydenotot tapahtuivat ensisijaisesti sahkdpostin valitykselld, seuraavana tapana olivat puhelin
tiedustelut ja muutama tekstiviestikin.

Suomalaisten kiinnostus rengin tehtévid kohtaan oli isompi yllatys kuin ulkomaalaisten.
Yhteydenottojen perusteella suomalaisia (kaavio ) oli 33,33 % ja ulkomaalisia (kaavio 6) 66,67 %.

Paras yhteydenotto oli alasta kiinnostuneen naisen puhelinsoitto. Han soitti Oulusta ja oli valmis
kdymadan paivittdin Kdrsamaelld tdissa, tydmatkaa kertyisi 100 km sivulle. Han on toiminut
eldinlaakdrin apulaisena noin 3 vuotta ja nyt haluaisi oppia tyskennelld maatilalla.

Suomalaisista naiset olivat enemman kiinnostuneet rengin tehtdvistd kuin miehet.

Ammattitaitoa 6ytyi, he olivat toimineet maatalouslomittajina tai olivat maatilan lapsia.
Maatalousalan koulutusta heilld oli opistotasosta aina AMK-agrologiin saakka.
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Ammattitaidon kartoitukseen viljelijit totesivat, ettd on vaikea saada ammattitaitoista tydvoimaa,
mutta kuitenkin usealla hakijalla on jonkinlaista ammattitaitoa mika pitda pdivittaa tilan
vaatimusten mukaiseksi.

Haastateltavat olivat padtyneet kuitenkin ulkomaalaisen palkkaamiseen ja kaikilla oli alustavati
padttanyt jo kenetkd ottavat tydhon, jos ei tule viela parempia hakijoita. Tilalla on tarjottavana
asunto mahdollisuus, mikd helpommin mahdollistaa ottaa tydntekijad ulkomailta.

Viljelijoilla kaikilla oli yksi ehdoton ehto ulkomaalaisen palkkaamiseen, ettd he osaavat puhua
suomenkielta.

Palkan maksua viljelijat eivat pitdneet ongelmana, heistd suurin osa kdyttaa tilitoimistojen
palveluja ja muutama maksaa itse ilman palkkaohjelmia.

Avoimia tyopaikkoja lGytyi seuraavasti:
Maa- ja metsataloustyd, kalastusala (158)
Maatilatalous ja eldintenhoito (36)
Puutarha- ja puistotyd (73)

Riistanhoito ja metséstys (0)

Kalastustyd (1)

Metsétyd (2)

Haapajdrvi, Karsamaki, Pyhajarvi, Reisjdarvi Haun tulokset: Yhteensd 0 paikkailmoitusta RSS?

Pohjois-Pohjanmaa Haun tulokset: Yhteensd 11 paikkailmoitusta RSS?

“Tyontekijdn kartoitus Tyohallinnon asiakaspalvelun
tietojiarjestelmin (www.mol.fi) avulla

Hankkeen kannalta pidettiin parhaana mahdollisena ideana saada ilmoitus internetiin juuri Tyo- ja
elinkeinotoimiston sivuille, koska sitd palvelua kadyttavat kaikki jotka mielivdt uutta tydpaikkaa
koko maassa, silloin ei rajoitu sanomalehden jakelualueeseen.

Kuitenkaan ilmoitusta ei ollut todellakaan helppoa saada julkaistua, josta paattivat paikallinen TE-
toimisto joilla on saannodksensd ja lait ilmoitusten suhteen.

limoitus tehtiin internet sivujen palvelua kdyttden, tydnantajalle osioon jossa voidaan ilmoittaa
avoin tydpaikka ilman verkkopankkisopimusta.

Kaikki kohdat téytettiin = pakollinen tieto ja sekd mika oli vapaaehtoista, paitsi ei Y-tunnusta, koska
oli vapaaehtoinen ja hankkeella ei ole omaa Y-tunnusta.

Kului muutama paiva ilmoituksen kirjoittamisesta, kun sain puhelun, ilmoitusta ei voida julkaista
sivulla koska, ei ole todellista tybpaikkaa ilmoittaa.
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Kaavio. Ulkomaalaisten yhteydenotot rengin tehtavists

Haetaan rengin tehtivisti yhteistyotahoja

Hankkeessa haetaan rengintehtdvista kiinnostuneita yhteistydtahojen ja nykyaikaista
tiedonvilitystd ja sosiaalista mediaa hyvdksi kdyttamalla.

Yhteistyotahot

Yhteistyo tahoja I6ytyi helposti ja kaikkia ei ole lueteltu téssd, vaan ainoastaan sellaiset joiden
kanssa tuli tehtyd eniten yhteistyota.

Haapaid iopisto / Maa- | stalous (IEDU)

Olemme sopineet yhteistydsta ja heiltd on yksi henkilé ohjausryhmassa varajdsen kera. Lisaksi
sovimme, ettd heidan oppilaansa tekevat esitteen "Automaatio ajan Renki- Tule tdihin” sekd
mahdollisista koulutustilaisuuksista.

Maatiloien uusi vhteijstyd — "MederniKolhoosi” — hanke

Hankkeessa haetaan tilojen vélille uutta yhteisty6ta mika jakaa kustannuksia ja taloudellista
vastuuta. Hanke vastaan rakennekehityksen mukanaan tuomiin haasteisiin. Tavoitteena on
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suomalaisia mies nainen AMMATTITAITO muuten
kiinnostunut
rengin
tehtdvistd

Kaavio. Suomalaisten yhteydenotot rengin tehtavistad

Ulkomaalaisten yhteenveto oli vaikeampaa suorittaa (esimerkki kuva 1), silld nimestd ei voinut
paitelld, onko mies vai nainen. Lisaksi kaikki ei kertoneet mistd maasta ovat ja ovat EU:n kohdassa,
siksi on suuntaa antava.
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Kuva, Esimerlkki on yhteydenotosta rengin tehtdvistd kiinnostuneelta ulkomaalaiselta

Ainoastaan neljdlld yhteydenottajalla oli suonimenkielen taitoa ja niissdkin oli huomattavia eroja,
muuten yhteydenotot tulivat englanninkielising ja pari oli saksankielisend.

Vain kolmas osalla heistd on ammattitaitoa rengin tehtdvien suorittamiseen. Osa on ollut
aikaisemmin Suomessa marijatiloilla poimintatehtévissad. Hakijat olivat omassa maassaan
korkeastikin koulutettuja sahkoinsinorista lahtien luokan opettajiin. Erdskin hakija oli
opiskelemassa Jyvaskylan Yliopistossa yhteydenoton aikaan. Viipurista olisi pariskunta ollut
kiinnostunut rengin tehtdvista ja heilla siella oli pieni oma maatila.

Ulkomaalaisista miehet olivat enemman kiinnostuneet rengin tehtavistd kuin naiset.



Hankkeen yhtend tehtdvidna on yrittdjien ohjaaminen palvelujen dareen rahoitus-, kehittdmis- ja
investointisuunnitelmissa, mika pitaa sisdlladn myos ulkopuolisen tydntekijén palkkaamisen
mahdollisuuden. Heiddn hankkeensa kayttdd nimed yrittajalomittaja sanaa meidan renki sanan
sijasta ulkopuolisesta tydntekijasta.

Kai Hoivataito 0

Kainuun Hoivataito Oy:std tuli kdymaan 24.4.2012 toimistolla Markku Nyman joka kertoi, ettd
Haapajdrven ammattiopisto maa-, ja metsiosastollia suunnitellaan oppisopimuskoulutusta lievasti
kehitysvammaisille. Mukana olisi myds Oulun ammattiopisto LUOVI. Suunnitelmana on etta
koulutus alkaisi jo tdman vuoden syksylld mahdollisesti.

= Ensimmainen suunnittelupalaveri yksilollistetyn maatalousalan

oppisopimuskoulutuksen kdynnistémisestd Haapajarvelld oli 23.5
»  Palavereja oli useampi ja koulutus saatiin kdyntiin

Renkikartoitus

Hanke selvittdd tydttémistd tydnhakijoista sekd koulutuspaikkaa vaille jddneistd nuorista rengin
ammatista kiinnostuneita ja etsii sopivat yhteistySkumppanit koulutuksen jérjestdmiseen
esimerkiksi tydvoimahallinnon ja alueen oppilaitosten kanssa.

Maatalousalan koulutuksen hankkineet nuoret, joilla on vield sukupolvenvaihdokseen aikaa, olisi
renkiainesta parhaimmasta paasta.

Myds paluumuuttajat tai muuten eldmdnmuutosta maalta hakevat voi olla kiinnostuneita jos on
tarjolla tdsmakoulutus ja harjoittelumahdoliisuus.

Renginpaikka auki - hankkeessa on ensisijaista ettd renginpaikasta kiinnostuneet l6ytyy omalta
alueelta tai paluumuuttajista tai se olisi syy paluumuuttoon.

Kiinnostuneiden kartoitus laajennetaan maatalousalan kouluille ja sieltd aiemmin valmistuneisiin.
Myos tiedotusta maatalouden tyGpaikoista lisdtddn ammatinvalinta idssd oleville.

Tuntuuw aivan mahdottomalle saada tietoja tai mitdan henkildrekisterejd tai minkaanlaista listaa
yll3 olevista henkilGistd, tietoturvasuojalaki on Suomessa todella hyva tédssa suhteessa.

Ainut vaihtoehto on saada hanketta tunnetuksi ja ko. henkilét ottavat itse hankkeeseen yhteytta.
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maatilojen kilpailukyvyn parantaminen, tuotanto- suuntakohtaisten yhteisyritysten perustaminen,
tuotantoyhteistyfsopimukset, ulkoistamissopimukset, yhteishankinnat, uusien tydpaikkojen
luominen maaseudulle ja tilojen lukumé&érdn vihenemisen hidastuminen seka
maataloudensivutuotteiden hybdyntdminen.

ModerniKolhoaosi - hankkeen kanssa on paljon yhteistd, yhteinen hakealue ja yhteiset asiakkaat ja
yhteinen toiminta-aika, joka mahdollistaa yhteistydn hankkeiden vililld erittdin hyvin. Yhteisty6ssa

yhteistd on myds hanke koordinaattori.

PATE-hanke

PATE-hankkeen tarkoitus on tyillistdd tyottomia henkiloita téihin monella eri muodoilla. PATE-
tyharjoitteluna, kuntouttavana tybtoimintana, tyGkokeiluna, oppisopimuksella ja palkattuun
tyohon.

PATE-hankkeen asiakkaat ovat pitkdaikaistyottomia syysta tai toisesta. Kaikille asiakkaille ei voi
edes tarjota maataloustydtd, mutta uskomme ettd sieltd kuitenkin 18ytyy yksi tai muutama
"helmi”.

Yhteisillid hankkeilla ovat ettd toimivat molemmat Seldnteen alueella, mikd edes auttaa
yhteistydtd, PATE-hanke on kdynnissd enda vain 2012 kevddseen, kun taas Tydn uusjako- RENGIN
PAIKKA AUKI —hanke toiminta loppuu 2013 vuoden lopussa.

PATE-hankkeella on asiakkaina noin 300 henkilda ja tyollistettyind heista on t3lld hetkeild noin 75—
80 henkil4.

Pyhii H

Heilld on tySpalvelu, joista pitkdaikaistybttémat ovat paasseet tydelamadn kiinni Tyd-hankkeen
tukitoimilla kuten kuntouttavan tydtoiminnan, tyharjoittelun ja tydelamavalmennuksen avulia.
Olemme keskustelieet yhteistydstd, josko heidan kauttaan 16ytyisi varteen otettavia renkejd.

Julun Eteliisen OpinTor]

OpinTori on aikuisille suunnattu palvelu, josta saadaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta aikuisten
opiskelumahdollisuuksista eri elamantilanteissa. Heilld on laaja ndkemys oppilaitostarjonnasta,
tyémarkkinoista, opinpoluista ja opintojen rahoituksesta ammattia vaihtavalle henkildile.
Tarkoituksena yhteistydlle on ettd, he voisivat antaa yhtena vaihtoehtona tarjota maatalouden
ammattia valittavalle henkilélle.
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Kuva Sos:aallsen median profiilissa kayntikerto;a 30.9.2011

Sosiaalinen median kautta hankkeen esilld oleminen Facebook:n profiilissa on vuoden 2012
syksyn aikana kasvattanut huikeasti kavijamé&&raansa, vaikka tykkayksia ei ole paljoa suhteessa
viikoittaiseen kavijamaaragn.

% Tyon uusjako- RENGIN PAIKK... Etusivu

j Kavijatietojen yhteenveto Nayta kaikki

3 Uudet tykkaamiset
- 311% Puhuvat tastd

15 615¢ Vikoittainen kokonaiskattavuus |
Vain sivun yllEpit3jit ngkevit nEm3 tiedot. :

| .
Kuva. Kdvijdmairien yhteenveto, jonka ndkevit vain yllapitajat, kuva sieppaus otettu 10.9.2012

Hyvien kdytantojen selvitys

Hankkeessa kartoitetaan myds nditd, jo tehtyja ja onnistuneeksi osoittautuneita kdytannén
ratkaisuja tyon uusjaosta, toiden jarjestelyistd, ulkoistamisesta tai rengin palkkaamisesta.

Kartoittamista tehtiin myds tilakdyntien yhteydess3 ja kyselyn mukaan.
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TE-toimisto

Haapajdrven TE-toimiston kanssa keskusteltaessa selvisi, ettd he eivdt voi suoraan antaa
asiakkaistaan mink&én laista listaa. Ainoastaan siind tapauksessa, kun meilld on kohde, mihki on
valmiiksi radtaloity tarve ammattitaidosta jne. Silloin he voivat antaa 1-2 nime3 joita on
mahdollista kysyd, mutta ei mitaan listaa josta voisi itse valita.

TE-toimisto voi tehdd meidan kanssa yhteistydté niin ettd jos on kirjeitd tai lehtisia jne. he voivat
postittaa tai jakaa.

Koulutuksesta keskustellessamme ilmenivit etta ostavat koulutukset ELY-keskukselta, seka heilld
oli maatilatydntekijan koulutus Haapajdrven ammattiopisto / Maa- ja metsdtalous (JEDU:IIa),
mutta koulutus ei voitu aloittaa koska ei ollut tarpeeksi opiskelijoita koulutukseen.

Palaverissa kavi ilmi, ettd he eivat voi antaa tietoja valmistuneista oppilaista, ilman etta kysyvat
lupaa ja heilldkain ei ole kaikkien entisten oppilaiden nykyisid/voimassa olevia yhteystietoja. Tassa
asiassa tuli vastaan tietoturvalaki, joten on mahdotonta saada kouluilta tietoa jo valmistuneista
oppilaista. Ainoastaan voidaan kdydd esittelemassa nykyisille opiskelijoille hanketta. Ainut
vaihtoehto on saada valmistuneiden tietoja lehtien ilmoituksista, mutta sielld ei ole osoitteita.

Sosiaalinen media

Sosiaaliseen mediaan luotiin Facebook:n hankkeelle on profiili huhtikuussa 2011.

www.facebook.com/pages/Ty%C3%B6n-uusjako-RENGIN-PAIKKA-AUKI-
hanke/202275136459761 ?sk=info

Vield ei ole tullut mitdin konkreettista tulosta josta voitaisiin todeta, ettd joka oli sosiaalisen
median ansiota.

Tykkayksia sielld ei ole paljoa, mutta kuten valokuvasta (kuva 2) nakyy se ettd, sielld sivulla
kdydaidn katsomassa hanketta. Julkaisun ndyttokertoja oli 6296 kasvua 75 % sekd ldhetd palautetta
86 kasvua 310 %.

Profiili toimii hankkeen tiedottajana yhtend monista ja sinne on lisétty valilla vahdn muutakin asiaa
jotta kiinnostus pysyisi profiilista, sekd kdytetdaan kuin sitd oletetaan kaytatettdavan eli tietty
tapakulttuurin kdyttétavasta.
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Kyselyssa kartoitettiin seuraavilla kysymyksilla kdytdnndn ratkaisuilla tydn uusjakoa, téiden
jérjestelyistd, ulkoistamisesta (kaavio).
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Kaavio. Ostopalvelut, mitd olette jo ulkoistaneet esim. lietteen levitys, rehun teko, kasvinsuojeluruiskutukset jne.?

Kyselyssd tiedusteltiin ovatko he vaihtaneet peltolohkoja toisten maatilojen kanssa. Suurin osa
vastauksista oli kielteisid, muut vastaukset olivat seuraavanlaisia:

A N N T T N T U N U U NN

<~

ei ole, ei vaihiaa

??7=ei endd

nuntama lohko on vaihdettu viljelyyn

lohkajen ristiin viokraus

kylldi

on suoritettu ja suoritetaan vieldkin

sadon vaihtoa

ei sopivaa (vilimatkat pitenisivit)

Yksi peltolohko on vaihdettuna

suunnitelmissa toisen luomutilan kanssa

menossa tilusjérjestely esiselvitys

5 ha

kylid, 30 ha

laidun lohkoja vaihdettu ovat naapurin kanssa, ovar Idhempdnd navettaa
tilusvaihtoa 4,5 ha naapurin kanssa, v.2000 eldiinet laiduntaneet naapurin
maisenhoitolohkoja

Saatu korjata rehua naapurustosta/lvonnviljelijoiltd
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Kyselyssé haluttiin saada selville millaisia yhteistyd muotoja maatalousyrittdjat kaipaavat. Suurin
osa vastauksista oli koneisiin liittyvié tai ulkopuolisen tyontekijan palkkaaminen, mutta oli myds
halukkaatta aina yhteisnavettaakin. Maatalousyrittdjien vastaukset kysymykseen:

AN N . ¥

AN

AN NN N Y SN

A N N N T N O N N N N N N T T N O T N TN

Yhteiset koneet, urakointipalvelujen osto

tydntekijd

sdilorehn korjuu

muutaman pdivin tarvista keviddlld ja syksylld

mieluiten kdytetddn uwrakoitsijoiden palveluja

avoimin mielin...

rengin voisi jakaa toisen tilan kanssa sesongin ulkopuolella

yhteistyd lnomu MC-karjan kasvatus "renkaaksi". Mahdollisesti yhteinen
tydnekijd/karjataloustyiontekija. Teurastamo yhteisty6, luonutuotteiden
kuljetus/markkinointiyhteistyé. Yhteistyo MC-lihan jatkojalostus

lietteen multaimella levitys, kylvotyét

yhteinen kalusto,

porukan navetia on ollut mielessé viimeiset 15 vuotta ja joskus jopa suunniteltu, nyt ei naytd
hyviilta?

Tyontekijén palkkaus esim. toisen tilan kanssa. Oma tarve noin 80-100/kk
yhieiskoneet, kuivaaja

lietteen levitys

destys, kylvé, puinti

Iyhiyt aikainen kiireapulainen esim. kun léhtee itse lomalle on lomiitajan kaverina
koneyhteistydtd esim. rehunteko

suurin piirtein samat ostopalvelut kuin nyt mahdollisesti lietteen levitystd nurmeen
sijoittamalla

ei, lnomurehunosto luomukasvinviljelytiloilia, tehddidn itse karjanlannan levitysurakointia
rehun teko, lietteen levitys

kaikista

kesdtydntekija, metsdtyotekija

yhieinen tyénickiji

mididrdty!t 1yét ostopalveluna

Ighinnd ehtoo puolla jarjestelld lisda naapuritilojen kanssa

Jjatketaan entiseen malliin yhteisilld tyokoneilla!

yhteisnavetta suunnitteilla

nykyiset yhteistyit jatkuvat

peliotéiden aikaan tyéniekijad, lyhyt aikaista

aputydvoimaa

kyldit hiljenee, tilat loppuu

puintityé

téilldi hetkelld néyttdd, ettd jatkamme samaan malliin

kaikenlaisesta, tilusvaihio

saman lailla kun jatkuisi niin hyvd

kaiken ndkdisistd toistd

yhteisten koneiden hankinnasta, yht.tyontekijd ollut mietinndssd
Tuwomutilojen yhteiskoneita esim. rikkades

yhteiset koneet

Jotakin koneita voisi ostaa yhdessd

koneyhteistyo, tydvoima

ei (il hetkelld
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foivoman saatavuus tarvittaessa, tydvoiman ammattitaito
pieni tila, ei tarvetta

taloudelliset

sopivien kumppaneiden puute, etdisyydet

pitkdt vilimatkat

kalliit koneet

ei ole yhteistykumppanit "samalla tapaa ajatielevia”
mind itte?

eri intressit

Tilojen eri koko ja koneiden koko erot

NN NN N NN

4. RENKIRINKI

Renkiringin perustaminen oli vaikeaa, sill3 ei tiedetty mita toimivaa kdytdntda aloitettaan
kdyttdmadn. Selvittdessd millainen ringin toimintamalli oletetaan kaytto6n, mahdollisuudet olivat
melkein ainoastaan tydosuuskunnan perustamisessa. Tydosuuskunnan perustamiseen vaaditaan
niin paljon, ettd sekdan ei palvelut renkiringin tarkoitusta ja ei madaltanut kynnysta
maatalousyrittdjille palkata ulkopuolista yhteistd tyontekijaa.

Maritelms tvg ] _

Viime aikoina on perustettu ns. tyéosuuskuntia, joiden tarkoituksena on tarjota ldhinnd
Iyhytkestoisia tyétilaisuuksia tyéttdmille. Osuuskunnan on silloin perustanut ryhmd tyottomid, jotka
osuuskunnan kautta tarjoavat tydvoimaa yritysten tai kotitalouksien tarpeisiin, Tydosuuskunta
solmii yleensd jdsentensd kanssa tyésopimuksen kustakin tyétehtivdstd ja suorittaa palkan
tydnantajavelvoitteineen. Tyottomyyskorvauksia suoritettaessa on katsottu, ettd osuuskunnan
Jdsenyys ei estd tyotiomyyspdivirahan saantia, jos tyéosuuskunnassa on véhintddn 7 jasentd (osuus
alle 15 %). Jos osuus on isompi jésen katsotaan yritidjéaksi hinen tyottémyysturvansa osalta.

(www.yrittajat.fi/minustakoyrittaja/perustamistoimet/osuuskunta/ 16.2.2012)

Lopulta léytyi toimintamalli, joka olisi helppo hoidettava renkiringin kannalta. Ainoa asia mika piti
varmistaa verohallinnolta onko mahdollista kdyttéa juuri sitd mallia maataloudenrenkiringissa.
Vanha hyva kdytantd jota kotitaloudet kayttavat kotitalousringeissé eli tydnantajarinkia.
Verohallinnolta ei 16ydy asiasta tietoa paperiversiona, ainoastaan internetista lytyy vahan tietoa
tydnantajaringistd, jota he pahoittelivat.

Renkirinkejd voidaan perustaa méaaraaikaisina tai toistaiseksi olevina riippuen ringin tarpeista.

Paikallisen Lomatoimenjchtajan kanssa on ja kannattaa keskustella, vaikuttaako yhteinen renki
vuosilomien pdittdiseen tuntimaaréan, ettei tule myéhemmin yllatyksend. Esimerkking
oppisopimuskoulutuksessa olevaa renki luokitellaan harjoittelijaksi joka ei vdhenna tilalla
maatalouslomittajan tuntitydaikaa. Seka jos tiloja on riittdvd madard, silloinkaan ei viahenna tilalla
maatalouslomittajan tuntitytaikaa.
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AN NN

yhteinen renki?

rehun ja viljan markkinointi

peltolohkojen vaihio, yhteiskoneet

peltoviljelytyit

lisd pellon hankinta

ehkd jotain lohkajen vaihioa

yhteisnavetasta

rehun teko

nykyisistd sekd sellaisista uusista joilla voi selviisti vihentdd kustannuksia ja lisétd vapaa-
aikaa

kiire aikaan tyontekijdin palkkauksesta

sellainen tyontekiji joka samalla olisi vuosilomalomittaja ja kesélld 1 kk 6issd jaksoittain.
Yhteiset koneet toisen tilan kanssa.

viljan korjuu

Seuraavana kysymyksend oli mitka ovat esteet yhteistydlle kyselyssd ja vastaukset olivat
seuraavanlaisia:

AN N NN

S R N N N N N N N N N N N N N N N S S NN

Jjakamaton kuolinpesd, tilan pitdjit VANHOJA. Ei jatkajaa tulevaisuus?
eléke-ikd Idhestyy

esim. ikd joka on jo 57 v. ei ole endid kysytty yhteistyé kumppani

ei tarvetta, ei jatkajaa tilld hetkelld tiedossa

kaikki tarvittavat tyékoneet on jo hankittu itselle, tyGhuiput esim. rehunteko on yleensd
kaikilla yhté aikaa

yomdadrd, yhteiskoneilla ei ehdi oikeaan aikaan

ollaan lopettamassa varmaan karjanpito

lopetan viljelyn n. 3 vioden kuluttua, sithen asti mennddin vanhalla rutiinilla
koneiden yhti aikainen kayttitarve

koneiden yhtdaikainen tarve, raha

varmaan viljely loppuu kokonaan

- (mind ite periaate)

ei ole laytynyt sopivaa

luotettava/ sopiva tyontekiji

ei oikeastaan esteitd, tdlld haavaa oma tyévoima on riittényt; n.30 ha peltoa
periaatiee!

saatavuits sesonki aikaan

saatavuus, ammattitaito

Jjatkuvuus epdvarmaa urakointipalvelut vihentdvit yhteistyotarvetta
yhiteistydkumppanit kaukana yli 10 km

Jjatkajan puutteen takia pellot vuokrataan ldhiaikoina naapureiile

el aikaisemmin ollut yhteiskoneet sdilyneet

esim. lohkojen vaihto ei onnistu kun itselld lnomuvilj.

urakoitsijoiden tyokoneet eivdt sovi kulkemaan kun peltotiet ovat lifan kapeita
ikd 73-v. lopetan viljelyn

navelta-aika 12h/vrk

oma maatila on meisdpainotieinen, vaikeampi tehddé yhteistyti verrattuna maatilaan
paperi tyét

pddllekkdisyydert tydajassa

samassa tilanteessa olevan tilan loytiminen, ennakkoluulot + tilojen véilinen
kilpailutilannehenkilékemiat ja raha
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Aina ei tiedd mitd eldmd tuo tullessaan ja sen muutoksista, rinkiin sitoutunut tila voi halutessaan
irtisanoutua. Nain tapahtuessa ringin jatkuvuuden kannalta jéljelle jadvat rinkildiset pohtivat
ottavat uuden tilan rinkiin vai jakavatko pois ldhtevdn tilan tydosuudet uudestaan. Tamakin seikka
madaltaa kynnystd palkata renkid, koska eivat ole rinkildisind “naimissa” sen kanssa lopun ik3dan.

IIlO_lA_E.LIN.KEINQM[MSIE_BJD_N_QHlEE " " P

7.5.2010
Dnrol130/03.01.04/2010

Tyénantajaringeilld tarkoitetaan jarjestelyd, jossa useampi tydnantaja (esimerkiksi yritys,
kotitalous tai yhdistys) yhdessd palkkaa tuella saman henkilon. Talliin tyontekijiin kanssa tehdddin
tydsopimus, jossa tyonantajina ovat kaikki tyonantajarinkiin kunduvat tyénantajat.

Jokaisen rinkiin kuuluvan tydnantajan on allekirjoitettava patkkatukihakemus. Palkkatuki
mydénnetdédn yhteisesti rinkiin kuvluville tyonantajille. Tukipdiéitoksessd tuen saajaksi voidaan
merkitd vain yksi rinkiin kuuluva tyénantaja. Munt rinkiin kuuduvat tyénantajat merkitéiiin
pddtéksen lisdehdot -kohtaan. Jos tyénantajaringin kokoonpanossa tapahtuu muwloksia,
palkkatukipdditostd on mudettava.,

Jos palkkatukea maksetaan saman tyéntekijén tyéllistimiseksi useammalle tyénantajalle
samanaikaisesti, tdysimddrdinen tuki voidaan maksaa, kun tydajan tulee olla yhteensd véhintdidn 85
prosenttia alan sddnnollisestd tyoajasta, Tyénantajien tulee olla samaan sijoituslajiin kuuluvia.
Siten esimerkiksi yhdistys ja kotitalous eivdt voi kuulua samaan tyénantajarinkiin.

Jotta palkkatukien maksatus olisi joustavaa, TE-toimiston tulee ohjata tyénantajarinkejd
valitsemaan yhteyshenkild, joka valtuntetaan yksiléidylld valtakirjalla toimimaan tyonantajaringin
puolesta.

Yksiloidystd valtakirjasta on kéiytavd ilmi, ettéi yhteyshenkild valtuutetaan hoitamaan palkkatuen
tilitykset, ja ettd palkkatuki voidaan maksaa yhteyshenkilin tilille. Palkkatuen myéniédmisessé
noudatetaan samoja periaatteita kuin jos palkkatuki mydnnettdisiin yksittéiselle kotitaloudelle tai
yhdistykselle. Jos tyonantajarinki hakee palkkatukea lastenhoitajan

palkkauskustannuksiin, palkkatukea ei voida myontéd, jos joku rinkiin kunluvista tyénantajista saa
lasten kotihoidon tai yksityisen hoidon tukea. Vastaavasti jos esimerkiksi tydnantajarinkiin kunluva
yhdistys saa tuella palkattavan henkilén palkkaamiseen tai tyéllistdmisen edistdmiseen muuta
valtion tukea, joka estdd palkkatuen mydntdmisen, palkkatukea ei voida mydntdd tyonantajaringille.

(http://www.finlex.fi/data/normit/35807-1130.pdf 16.2.2012)

Renkiringin perustaminen

Renkiringin perustamiseen tarvitaan vdhintaan 2 maatilaa joilla renki tydskentelee, kuitenkin tiloja
voi olla useampiakin riippuen kuinka paljon haluavat tydosuuksia ringissa.

Ringin perustamisessa kannattaa muistaa, ettd kaikki rinkildiset ovat yhteisvastuullisia tyGnantajia.

Renkirinki kannattaa perustaa alla olevien alaotsikoiden jarjestyksessd.
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Perustamiskokous

Ringilld pitid olla perustamiskokous, missd selvitetdan ringin toimintatavat ja sadnndt, sdannailld
tarkoitetaan esim. kuinka paljon maatalousyrittajat sitoutuvat ottaa renkia tdihin, joka myés
médrdytyy tilojen lukuméirdstédkin, mutta haluavatko kaikki saman osuuden vai riittaakd joillekin
tiloille pienempi osuus kuin toisille.

Ringille pitaa myos antaa jokin nimi niin kuin yrityksilld on.

Seka valitaan ringille vastuuhenkilé hoitamaan byrokratia ja allekirjoitetaan valtakirja hinelle,
yleensi hin on joku rinkildinen, ja hdnelle sovitaan korvaus asioiden hoitamisesta, joka yleensd on
maksuttomia rengin tydpdivia.

Hankkeen olemassa olon ajan hanke voi tarvittaessa hoitaa byrokratian ja néin ollen madaltaa
kynnysta maatalousyrittdjilld palkata renki.

Pohjakassa pitéisi sopia etté rinkildiset maksaisivat yhteensd yhden kuukauden palkan renkiringin
tilille. Kun renkirinki jos loppuu tai rinkildinen irtisanoutuu, niin hdn saa maksamansa summan
takaisin. Tarkoituksena on pohjakassalle se, ettd vastuuhenkild voi hoitaa maksuasiat jouhevasti.

Kokouksessa samalla allekirjoitetaan tydsopimus rengille ja allekirjoittajana on valittu
vastuuhenkild. Myds samalla sovitaan mité tydehtosopimusta kadytetaan, onko se
maatalouslomittajille tarkoitettu Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus {KVTES) vai
Maaseudun tydnantajaliiton ja puu- ja erityisalojenliiton vilinen maaseutuelinkeinojen tysopimus
(MTA).

Tydlistan laadinnasta sovitaan mitenkd se hoidetaan, tissd voi olla kdytanténa ettd tilat sopivat
rengin kanssa tai vastuuhenkilé laatii tydlistat toivemusten mukaan.

Laskuttamista varten sovitaan yhteinen erdpdivd milloinka vastuuhenkild laskuttaa tiloja tehdyista
tunneista, jotta voi maksaa palkan rengille. Internetistd 6ytyy ilmaisia helppokayttdisia
laskutusohjelmia esim. hanke kdytt&3 mini versiota
www.tietosuunta.com/?gclid=CMPo1fCwo64CFQ1-mAcdv17RRg josta saadaan aivan oikeanlaiset
laskut. Palkanmaksussa hanke kayttda ilmaista palvelua verohallinnon www.palkka.fi.
Palkanmaksua varten tuntilista rengiltd vastuuhenkilélle, mistd laskuttaa rinkildisid ja maksaa
palkkaa rengille.

Y-tunnus

Vastuuhenkild hakee nimelliselle ringille Y-tunnusta verohallinnolta. Lomakkeella Y3. Lomake
I6ytyy www.ytj.fi/palvelut/y-lomakkeet/perustamisilmoituslomakkeet, Rinkid ei tarvitse merkitd
kaupparekisteriin seké ei tarvitse maksaa arvonlisdaveroa, kun rinki on yritysmuodoltaan muu
yhteisvastuullinen piditysvelvollinen. Yleishydyllinen yhdistys tai saatio ei ole alv-velvollinen
sellaisen toiminnan osalta, joka liittyy yleishy&dylliseen tarkoitukseen.
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Ringill kkitili ja verkkopankki :

Tamd e ole vilttdmdtontd, mutta on erittdin suositeltavaa. Silla on huomattavasti helpompaa
hoitaa ringin raha-asioita kuin vastuuhenkilén henkilokohtaiselta tililts.

Lisdiksi jos kdyttdd pakka.fi palvelua renkirinki on palkanmaksajana eikd vastuuhenkilg, silla
tunnistaminen tapahtuu verkkopankki tunnuksilla.

Va et

On erittdin tirkedd ettd renkiringilld on Y-tunnus hankittuna ennen tarjousten pyytamista
vakuutusyhtibiltd TyEL- ja lakisdateisen tapaturmavakuutuksen osalta. Valttamatta kaikki
vakuutusyhtiét eivit tee minkddnlaista tarjousta vedoten Y-tunnuksen puuttumiseen.

Tyéterveyshuolto

Sopimus tehd&dan tydterveyshuollon kanssa renkiringin nimissa. Silli tydnantaja toimii myds
tydpaikan tydsucjelupaallikkdna.

il at tydllistimi

Kannattaa ottaa selvd3 TE-toimistosta onko mahdollisuuksia saada tyollistimistukea jos palkataan
tyotdn tyonhakija.

Renki ei saa aloittaa tditd ennen kuin paatokset ovat tulleet, jos on mahdollisuus saada
tyodllistdmistukea.

Valtakirjaan on merkittdva kohta palkkatukihakemusten ja tilitysten tekeminen sekd
allekirjoittaminen TE-toimistolle, ei riitd ettd laittaa jokin muu asia.

Oppisopimukset

Oppisopimuskoulutuksissa renkirinki voi olla tyGnantajana ja saa tydnohjauksesta maksettavaa
korvausta. Hankealueella tima kdytanté on ensimmainen kerta onnistumiselle ja siksi ennakko
tapaus. Silld yleensd tyénohjauksesta maksettavaa korvausta maksetaan ainoastaan vain yhdelle
tilalle.
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5. RENGIT JA RENKIRINGIT

Kirsimaéelle perustettiin ensimmadinen renkirinki

Hankkeeseen otti yhteyttd 23.8.2011 maataloustdistd kiinnostunut mies henkild, joka oli kuuliut
hankkeesta paikkakuntalaiselta maatalousyrittdjaltd, jonne oli aikaisermmin tehty tilakdynti.
Maatalousyrittdja oli kiinnostunut renkiringista ja halusi tulla mukaan tdhdn rinkiin.

Rengin tehtavista kiinnostuneella miehelld ei ole ammattikoulutusta eikd ammattitaitoa
maataloustydsté. Hin oli tydton ja halusi oppisopimuskoulutukseen. Han on paikkakuntalainen ja
halusi tyopaikat |aheltd kotia.

Hanke lupasi etsid puuttuvat tilat rinkiin. Suunniteimissa oli ettd rinkiin kuuluisi nelja maatilaa.
Mutta etsinti vaiheessa ensimmainen lupautunut tila jattaytyikin pois henkilékohtaisista syista
mitké eivit liittyneet renkiin. Ringin paikkaa hanke tarjosi monelle paikkakunnan
maatalousyrittdjalle.

Vihdoinkin I6ytyi kolme tilaa jotka kiinnostuivat ringista ja halusivat osallistua rinkiin.
Oppisopimuksen kannalta oli ihanteellista ettd rinkilaisilld oli eri tuotantosuuntia joista kahdella on
robottinavettaa ja yhdelld on sikala.

Renkiringin perustamiskokous pidettiin 26.9.2011, jossa toimittiin ylld annettujen ohjeiden
mukaan.

Y-tunnus haettiin ringilie verohallinnolta ja se saatiin erittdin nopeasti, kesti vain pari pdivaa
hakemuksen ldhettdmisesta.

TE-toimiston kanssa on ollut enemmaén haasteita, koska hanke on ollut ringin vastuuhenkilona ja
hoitaa ringin byrokratiaa. Valtakirjan suhteen pitda 16ytya edella mainittu lisdys mistd mainittiin
renkiringin perustamisessa, tai ei voi hakea tyollistdmistukea. Maksatushakemuksen teko on
hankalaa ja ei ole ihme jos maatalousyrittjat eivéit hae tydllistdmistukia tésta johtuen, mutta
siihen on tulossa helpotusta kuulemma.

pankkitilin ja verkkopankki tunnuksen luonti ringille oli helppo asia.
Oppisopimus kirjoitettiin niin ettd rinki on tydnantajana ja rinki saa tydnohjaajana maksettavat
korvausta, mikd on ensimmdinen kerta hankealueella mistd mainittiin jo edella ringin

perustamiskohdassa.

Vakuutusten tarjouspyynndissé oli hankaluutta joidenkin vakuutusyhtididen kanssa, kun ei ollut
vield, ringilld oli omaa Y-tunnusta, siitd johtuen tarjouksia jdi saamatta.

Rinki toimii niin, ettd maatalousyrittéjit sopivat milloinka he tarvitsevat renkid tdihin keskendan

rengin kanssa. Rengin tydtuntimé&érat vaihtelevat pdivittdin ja kuukausittain kussakin tilalla. Hanke
osallistuu vain byrokratiaan.
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Haapajérvelle perustettiin tammikuussa 2012 renkirinki nimeltdan Konetyd-renkirinki {Y 2457314-
5), johon kuulu 3 maatilaa.

Renki on ammattitaitoinen nuorimies ja entuudestaan tuttu, joka I6ytyi omalta paikkakunnalta.

Heilld rengin tarve on pdansddntoisesti koneurakointiin keskittynyttd ty6td ja jos jda aikaa niin
karjataloustyotd téytetyéna. Rengille tehtiin aluksi mdirdaikainen vuoden tydsopimus ja
tarkastellaan tarvetta lisdd loppu vuodesta.

Reisjirvelld aloitti maaliskuussa 2012 veljeksien pitdmassd maatalousyhtymassa renki tyot.

He halusivat palkata naisen ja naisrenki l6ytyi aiemmista renkiaines kartoituksista |3heltd
heitd, noin 20 km:n pddsta tilasta.

e Sanna-Mari ei kuitenkaan tydskennellyt kauaa tilalla vaikka tydsopimus
kirjoitettiin toistaiseksi olevaksi (1.3 - 25.5.2012), tydsopimus purkaantui
koeajalla. Hanke antoi muutaman uuden ehdokkaan yhteystiedot
maatalousyrittdjille joista he valitsivat uuden naisrengin.

el 1 SRS LT 1) . ; I v
Kuva. Sanna-Mari renki allekirjoittaa tydsopimusta

« Hankerenki on kdynyt tilakdynneilld heille opettamassa palkanmaksuohjemaa
www.palkka.fi, silld he halusivat itse maksaa palkan.
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Palkkaa renki saa tehdyista tunneista ja tiloja laskutetaan tehtyjen tuntien mukaan.
Tasapuolisuuden vuoksi kaikki maksut jaetaan tehtyjen tuntien mukaan, kuten esim.
tybllistamistuet jaettaan tilojen kesken tuntien mukaan vaikka ty&llistamistuki on pdividkohtainen
€/pv.

Mirko-eurorenki (Y-tunnus 2432085-0) aloitti toimintansa 10.10.2011, sekd tydsopimus
allekirjoitettiin oppisopimusajan ajaksi 2014 vuoden loppuun saakka.

Hankerenki osallistui arviointiin tydnantajan roolissa Mirko-eurorenki renkiringin rengin
nayttdkokeen arviointipdivddn osallistuminen Prittadla Pasin tilalla joka on yksi rinkildisista
21.9.2012

Mirko-eurorenki ringilld oli jo toinen koulutuskertomus/vdliarvicintipalaveri 29.10, sekd samalla
juhlittiin 1-vuotispdivaa ringille, joka tayttyi 10.10.2012.

Kuva. Renki Mirko Salo puhalsi kakun kynttilin sammuksiin  Kuva. Mirko-eurorenki jo toinen
arviointipalaveri oppisopimuskoulutusta varten

Kaunis kiitos kuuluu tdman renkiringin rengille ja rinkildisille hankkeen hyvistd tuloksista ja
onnistumisista, kun saimme néin hyvadn alun hankkeelle teidan avustuksella. Viimeinen
arviointipalaveri pidettiin 14.3.2014 ja muutenkin meidan viimeinen yhteinen tapaaminen
rinkildisten ja rengin kanssa oli tunteita nostattava tilaisuus.

ONNEA rengille ja Mirko-eurorenki
ringin rinkiliisille :)

Niin se aika vain rientii huomaamatta, silli
tiniin jo Suomen ensimmiisen renkiringin
oppisopimuskoulutuksen
paitisarvivintipalaveri pidettiin haikein mutta
onnellisin mielin.

Renki opiskeli/suoritti erittdin hienoin
tuloksin maatalousalan perustutkinnon,
BTV (11 2 2 se ubu yrittdjd (120 ov).



e Renki l6ytyi omalta paikkakunnalta, avoimen tydpaikkailmoituksen johdosta
www.mol.fi. Yhtend pdivina pidettiin haastattelutilaisuus johon kutsuttiin 6 rengin
paikasta kiinnostunutta henkild. Kaukaisin haastateltava tuli Kuhmosta.

e Valitulla rengilld on vahva tausta maataloudesta, sekd hallitsee homman kuin
homman.

Kuva. Ensimmdinen renkirinkipalaveri Pdivi ja Antero Heiskan luona 13.6-12, kuvassa
vasemmalta alkaen renki Petri Honkala, Markku Pihlajamaa ja Minna Jarvikuona

Haapajirvelle perustettiin kolmas renkirinki syyskuussa 2012 ja kaiken kaikkiaan jo kuudes
renkirinki hanke alueella. Heinolan rinki {Y-tunnus 2496827-8) johon kuuluu 3 maatilaa.

e Lokakuussa 2013 lopetettiin Heinolan rinki Haapajdrveltd. Ensimmadinen rinki joka
on
lopetettu hanke aikana. Syité voi olla monia, mutta tydsopimusta tehtdessa
tilalliset/rinkildiset sopivat palkantarkistuksesta vuoden pdghan. Syyskuussa olisi ollut
palkantarkistuksen aika, niin se ei sopinutkaan kaikille rinkildisille ja jollain tapaa
myds rengin ja yhden rinkildisen sukulaisuussuhde vaikutti ringin lakkautumiseen.

s Myos tdman ringin mydtd kaikille tuli kirjaimellisesti selvdksi mita tarkoittaa
yhteisvastuullinen tydnantaja. Vaikka hankerenki on kaikissa perustamispalavereissa
kertonut mitd tarkoittaa edelld mainittu tarkoittaa, niin nyt tdmdn ringin myd&td se
todellisuus avautui vain rinkildisille. Alkuun kaksi rinkildisistd suunnitteli siirtyrista
toimivaan toiseen rinkiin, mutta kun pidimme yhdistdmispalaveria rinkien valilld, vain

35



Pyhéjirvelle perustettiin huhtikuussa 2012 renkirinki Tanelin Duunit {Y 247688-1}, johon kuuluu 4
maatilaa.

Renki on ammattitaitoinen nuorimies ja entuudestaan tuttu, joka I6ytyi omalta paikkakunnalta,
Heilld renki my&s tydskentelee muissa maatilan toissd padsddntdisesti, mutta myds jonkin verran

tydskentelee karjataloustdissa.

Pyhijirvelle perustettiin toukokuussa 2012 renkirinki Hurrin Kiukura (Y 2477224-0), johon kuuluu
kolme samalla kyl3lld olevaa erilaista maatilaa.

s Renki loytyi avoimen tydpaikka ilmoituksen perusteella www.mol.fi
haastattelutilaisuuden jdlkeen. Renki tuli Sotkamosta. Hanelld ei ole aikaisempaa
tyokokemusta maataloudesta, mutta isoja maansiirtokoneita tydkseen ajanut
aikaisemmin.

Kuva. Maatalousyrittdjat valitsevat halukkaita renkiaineksia haastatteluun.

Haapajarvelle perustettiin toukokuussa 2012 Rempparinki (Y2478989-4), johon kuuluu 3 maatilaa.
Kolmella tilalla rinki ei tahdo toimia kunnolla ja siihen on etsitty koko ajan sopivaa uutta neljattd
tilaa vield ainakin tuloksetta.
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tulleista tuntipalkoista. Rinkildiset olisivat halunneet pitad rengin toissd ja hdnen irtisanomisensa
tuli heille ylldtyksend ja isona pettymyksena.

Rinkildiset eivat halunneet heti etsid uutta renkid tilalle mutta ei mydskddn lopettaa rinkid, vaan
halusivat pitda pienen tauon, silld heille on noussut rima korkealle rengin ammattitaidon suhteen.
He olivat sitd mieltd ettd nyt osaavat itse laittaa sen kdyntiin tarvittaessa.

Reisjdrvelle Maatalousyhtymalle haettiin renkid www.mol.fi -sivulta. llmoitus oli 19.2 - 12.3.2013
vélisen ajan sielld, yhteydenottoja tuli paljon ja hakemuksiakin kaikkiaan 19 kpl joista ulkomaalisia
hakemuksia oli 7 kpl seka kaikki clivat suomenkielelld. Renkiaines etupddssd ammattitaitoista ja
pari renkid haluaisi siirtyd alalle.

" Ylldtyksend ilmeni timd ettd, useassa yhteydenotossa kysyttiin,
ettd onko tydpaikka renkirinki ja olisivat laittaneet hakemuksen jos olisi
ollut.

) Haastattelutilaisuuteen pyydettiin neljaa rengiksi haluavaa
hakijaa.

. Renki l6ytyi Konetyd-renkiringin hakijoista ja hdn kavi myds
heiddn haastattelutilaisuudessaan.

»  Renki Henri Saarela saapui Oulaisista ja hdnelle kirjoitettiin vakituinen
tydsopimus, han aloitti rengin tehtavat 15.4.2013 tilalla.

Haapajirviselle maatalousyrittdjad pariskunnalle, palkattiin oma poika maaraaikaiseen
tylsuhteeseen, joka kestdd 1.5 — 31.8.2013 saakka. Hankerengin tehtdvana oli opastaa ja tehda
tydsopimus, allekirjoitus tilaisuus oli 9.4.2013.
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yksi rinkildinen siirtyi ja toinen todenndkdisesti peldstyi yhteisvastuullisuuttaan ja
jattaytyi pois.

Kuva. Renkiringin perustamispalaveri ja tysopimuksen tekeminen 4.9.2012 vasemmalta alkaen
Teemu Isola, Pauli Konu, Marko Nybacka ja Petteri Hautakangas

Haapajarviselle Konetyd-renkiringille uuden rengin etsiminen, silld aikaisempi rengilld ol
maaraaikainen tyésuhde 31.12,2012 saakka ja hdn halusi vaihtaa alaa sekd paikkakuntaa.

= Avoin tySpaikka ilmoitus oli www.mol.fi sivulla ajalla 3 —18.1.2013

o kotimaisia hakemuksia tuli kaikkiaan 27 kpl, sekd ulkomaalisia
hakemuksia on tullut 19 kpl joista ainoastaan vain 4 kpl
suomenkielelld, kaikkiaan yhteensa 46 hakemusta.

e Ej ollut helppo asia maatalousyrittdjien valita haasteltavia, on
niin hyvia hakijoita kaikki, haastateltavia valittiin kaikkiaan 6
henkiléa ja haastattelut pidettiin kahtena pdivéna. Renki
valittiin Pielavedeltd ja hdn on Jouni Piirainen.

+ Rengille tehtiin vakinaisen tydsopimus ja aloitti tydt ringissa
11.3.2013

Renki itse irtisanoutui joulukuun lopulla 2013 alkaen vaihtaen alaa ja idhtien Eteld-Suomeen

paremman palkan peradn. Kuitenkin rinkildiset olivat valmiit maksamaan rengille hdnen
toivomaansa tuntipalkkaa, mika oli nyt korkein tdhan mennessd maksetuista hanke-aikana esille
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Kuva. Hankkeen ulkopuolelle syntyneesta renkiringista

=+ Pyhijirvelle olisi syntymissa neljis renkirinki, mutta vain yhti tilaa uupuu. Ringissi olisi jo
valmiina kolme tilaa, mutta heiddn tyGtarpeiden mukaan rengille ei saataisi vield taytta
tybaikaa kuukaudessa. Tyon ja tuskan takana on saada vield yksi rinkildinen/maatila
mukaan, hankerenki on soitellut ja lahettanyt tekstiviestipalvelun kautta tekstiviesteja
tuloksetta eikad puuttuvaa tilaa ole vield 16ytynyt. Kaikki kolme tilaa olivat alustavassa
palaverissa 15.2.2013 ja lupautuivat sitoutumaan renkirinkiin jos vain vield yksi tila 16ytyy
mukaan.

Ringin perustamista on suunniteltu ja touhuttu myds koko vuosi, silld yhteensd neljén tilan
saanti on erittdin hankalaa ja kun joku lupautuuy, niin joku jo on jattdytynyt jostakin syystd
pois ja aina vain etsitadn yhta tilaa rinkiin lisaa.

Yksi rinkiin lupautunut tila tarvitsi dkillisesti syksylld renkid metsatdihin, mutta hinelle

tarjottujen renkien myota perui toistaiseksi koko asian ja ei ollutkaan rengin tarvetta kuin
alkuun puhui.
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Karsdmielle syntyi kahden maatilan renkirinki, Pentin Apu Y-tunnus 2547036-7, johonka palkattiin
Konetyd-renkiringin entinen renki Pentti Liuska vakituiseen tysuhteeseen ja tydt han aloitti
13.5.2013. Pentti kivi mutkan maailmalla ja halusi takaisin rengin tehtaviin.

Toisella rinkildiselld ei ollutkaan tarjota niin paljoa ty5ta rengille kuin aluksi luuli ja toisella

rinkildiselld olisi ollut enemmankin t5itd tarjota kuin vain mitd tydehtosopimuksen rajat sallivat.
Joten tdma renkirinki purkaantui 1.1.2014 ja renki jdi toiselle rinkildiselle tilarengiksi.

hhhhh

| - e

Kuva. Perttu kaski, renki Pentti Liuska ja Anne Sarkioja

——

Karsamaelle oli syntymassa kolmaskin renkirinki, mutta kariutui kuitenkin liian vihien
rinkildisten/maatilojen vuoksi. Paikkakuntalaisen rengiksi haluavan toimesta rinkid alettiin
perustaa tuloksetta. Tekstiviestipalvelua apuna kdyttden yhteydenottoja tuli kymmenkunta ja
olivat kiinnostuneita ringistd. Mietinta ajan jdlkeen kaikki kuitenkin ilmoittivat, etteivit nyt vield
halua sitoutua rinkiin, vaan voivat ottaa vihdan mydhemmin asian uudelleen pohdittavaksi.

Hankerenki kavi pyynnésta puhumassa Sotkamossa Tybvoimaa tiloille teemapdivassa renkirinki

mallista 8.5.2013. Ja sinne syntyi esittelyn tiimoilta uusi kahden maatilan renkirinki, Nuaskylan
Rinki Y-tunnus 2551176-3, joka aloitti toimintansa 27.5.2013.
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Reisjdrvelle kaksi erillist3 tilaa halusivat rengin, lihakarjatilalle vain vapaapdivintuuraajaa ja seka
lypsykarjatilalle etsittiin kokoaikaista ettd vapaapdivén tuuraajaa.

Hakemuksia tuli kaikkiaan 48 kpl ja puhelin soi tihedan. Talla kertaa ulkomaalisia hakijoita oli
suurin osa 40 kpl ja kotimaisia vain 8 kpl, mutta pddasiahan oli, ettd naistdkin [Sytyi tiloille oikeat
rengit.

tuuraukset yhdelle rengille ja siitd olisi tullut kokoaikainen tydpaikka, jos ei olisi muuten 1Gytynyt
lihakarjatilalle renkia.

Lypsykarjatilalle haettiin lypsytaitoista karjanhoitajaa. Ja niin hakijoiden joukosta |&ytyi
haapajdrvinen ammattitaitoinen naisrenki vakituiseen tydsuhteeseen. Olisi myods loytynyt
paikkakunnalta vapaapaivdn tuuraajakin, mutta maatalousyrittdjd viela jatti asian hautumaan, silld
hanen &itinsa toimii edelleen vapaapdivan tuuraajana toistaiseksi jos ei tule terveydellisig esteita.

Pelkdsin etten voi lIGytaa lihakarjatilalle renkid, mutta onneksi toisin kdvi. Renki lGytyi
Muurasjarveltd, renki itse on lopettelemassa lihakarjanpitoa omalla tilallaan ja tdma tydpaikka
sopi erittdin hyvin hanelle.

Kuva 1. Avoimesta tydpaikka ilmoituksesta www.mol.fi
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Karsamadelle haettiin my6s kesdrenkia Porsasmaki Oy:lle 17.3.2014, kiinnostuneita oli paljon ja
puhelinlinjat kuumana. Muutama hyva sieltd I6ytyi jotka olisi voinut palkata tdihin. Kuitenkin he
ratkaisivat tilanteen niin, etteivat palkanneet ketddn Karsdmaelle ja miettivat josko Nivalassa olisi

tyontekijan tarvetta.

Alan ammattilehdessd 5.5.2014

{www.maaseuduntulevaisuus.fi/maaseutu/sikayritt%C3%A4i%C3%A4-suivaantui-
ty%C3%B6t%CI%A4-on-mutta-ei-tekij%C3%B6it%C3%A4-1.61851), luki ettei sikalat saat

tyontekijad, niin tamad myytti on kumottu ja l&ytyy ammattitaitoista tai halu oppia
tekemaan tata tyotd, jos vain on pitempi aikaista tydtd tarjolla eikd vain muutamia pdivid

kuten tarjolla oli vain 10-11 pv.

Porsasmiki Oy oli hankkeen ensimmaisessa perustetussa renkiringissa rinkildisena ja olisi ollut
edelleenkin jos rengille ei olisi puhjennut allergia oppisopimuskoulutuksen aikana.
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Pyhijirvelle haettiin 24.3.2014 kesarenkid tilalle, joka olisi halunnut renkirinkiin rinkildiseksi.
Hinen toiveena oli, ettd syksymmiild he saisivat ringin kasattua ja hdn pystyisi kehumaan/
markkinoimaan hyvaa renkidan silloin, vaikka hanke ei end3 ole toiminnassa
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Yhteydenottoja tuli paljon avoimesta tydpaikasta ja kylla sieltd ammattitaitoinen renki 15ytyi
naapurikunnasta, eikd tydmatka ole edes pitkd. Varteenotettavia hakijoita oli nyt kymmenkunta
ihan lghialueelta, muuta ulkomaalainen hakemus tuli.

Esikntselue hitps:asiointi.mol. /vapafunidentificd_job_sdvent

?’ Tyd- ja elinkelno_tolr.nlsto Tytnantajapatvelut
= . | Pawu | oOhie | Utoskifaus |

Kes#rankii maataloutesn, Rengin paikka aukl - hanke/Pyhijidrven

kaupunki
Rengin paikka auki - hanke etsli ammatﬂmitobta Ja tyusul tykkkaival kesairenkia maatilan taihin
Pyhdjarvelie. Mahdollisuus on da tasta tc isoks! oleva tybsuhde.

Kostirongilth odotatann onnistuvan maatalouden konehommat ja lypsytyot, sekil rakennuksella olisi
lishitdita tarjolla. Paspaino kuitenkin on konotydila sekd rakennushommilia ja tarviltaessa
osallistuminen lypsytyohon,

Jos Sinuo kilnnostan monipuoclinen ja haastesliinen tyd, olet juuri oltkea renki tilalle, tarkeinta on oits
haluat juuri tehda taws tyota.

Suomenkislentaito on ehdoton edollytys tydpaikan saannille.

El tarvitse clla cv:i8 jos ei ole jo valmiina ennestaan, sila voit Iahettds vapaamuoctoisen
hakemuksen sahkdpostiin satu.nieminen@pyhajarvi fi

Hakemuksossa pithad olla myds tuntipalkka tolvormus {€/h).

Yatvalisin terveisin Satu Nieminan Tydn uusjako - RENGIN PAIKKA AUKI
-hankl\m Hlnlennld Puh, D44 4457 854 satu.nieminon@pyholanv.fi

Yhisystledot w1 gosTyon-uusinko-RENGIN-PAIKKA-AUK)-harnke
2022751 36459761

Tybkokemus 1-5 vuolin

Ty atkaa mahdollisimman pian sopimukson mukaoan

Tydalks kokoaikatyo

Tysn kesto 3-8 kk, hd. ryyDs vakitui tydsuht

Himoitus Mottty 24.03.2014

Palaute € Tyd- ja elinkelnoministarit Shrun vililaitann

24.3.2014 15:27

Kuva. Avoimesta tybpaikka ilmoituksesta www.mol.fi

Rekrytointi

% Renkiringin perustamiseen kuluu huomattavan paljon aikaa.
= Tilojen valitseminen, perustamiskokous
® Renkiaineksen etsiminen, valitseminen maatalousyrittdjille sopivimmat

» Maatalousyrittdjdt valitsevat jo valituista renki ehdokkaista parhaat
mahdolliseen haastatteluun
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= Haastattelutilaisuus
o jdrjestaa kaikille sopiva aika ja paikka
¢ esim. Rempparinkiin haastateltiin kuutta eri ehdokasta
e valmiiksi mietityt kysymykset

= Rengin valitseminen

»  Tydsopimuksen ja tydlistan laadinta
e missd ja milloin

Renkien rekrytointi www.mol.fi

=+ Esim. Tyd- ja elinkeinotoimisto/avoimet paikat nettisivuilla olivat yhté aikaa Haapajirvelle
ja Pyhdjarvelle renkirinkiin haettavasta rengin tySpaikasta ilmoitus 30.3-26.4.2012 vdlisen
ajan.

» yhteydenonttoon sahkdpostiin tuli kaikkiaan 53 kpl, joista kotimaisia
hakijoita oli 22 kpl ja ulkomaalaisia hakijoita oli 31 kpl
e kuitenkin prosentti osuus ulkomaalaisista huomattavasti pienempi
kuin aikaisemmassa haussa

» yksi haku tuli paperiversiona postin kautta, puhelinsoittoja ja kyselyitad on
tullut asian tiimoilta erittdin paljon useita kymmenid

Hanke hoiti renkiringin byrokratian

Byrokratian py6rittdminen ei ole ihan helppoa, joissakin instansseissa asiat hoituvat erittdin
helposti, kun vastaava asia toisaalla ovat todella ongelmallisia, mutta on ymmérrettdvaa jossakin
madrin tdma silld ei ole aikaisemmin ollut vastaavanlaisia tilanteita, esimerkkeind mm.
vakuutusyhtiot ja pankit.

= Palkanmaksut rengeille
* tuntien mukaan lisineen

= Tapaturma ja sairauslomien selvitykset

= Maatalousyrittdjille laskutus rengin tekemistd tunneista
e tuntien mukaan lisineen

= Ylimdardistd turhaa lisdtyotd teettavat
¢ varmistamiset ettd rinkildisiltd ovat rahat tulleet renkiringin
yhteiselle tilille ajoissa, jotta voidaan maksaa palkka ja muut kulut
erdpadivina
s rengeiltd useamman kerran karhuamisia tuntilistoista
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Hankkeella oli tarkoitus jarjestad kaikkien rinkien kanssa yhteinen tilaisuus, jossa kaikki voivat
vaikuttaa kenetkd ottavat vastuuhenkildksi hoitamaan ringin byrokratiaa. Ylldtys oli suuri kun en
saanut heitd koolle pddttdmdin omien etujensa puolesta.

Rinkildisten etu saada halvemmat maksut palveluista jos kaikki keskittdisivdt samaan
tilitoimistoon, tietotekniikka aikana palkkalaskelmien ja laskujen saanti on ihan mistd vaan
maailman kolkasta saakka.

Lahetin kaikille rinkilaisille tarjoukset mitd hanke sai ja tein heille niistd yhteenvedon, jotta he
voivat verrata mitd kukin maksaa. Pyysin jilleen heiltd mielipidettd minka he haluaisivat
tilitoimistokseen, niin sain vain muutaman vastauksen,

Ja niin loppujen lopuksi hankerenki paatti tilitoimiston hyvien perusteluiden kera, mikd jatkaa
rinkien byrokratian pyorittamista.

@ Zlmbfﬂ satu.rieminen -

Sahkopost Yhteystietoryhma A £ Tehtivat As Re: Tarked asi £3 (]

| suge || Vartas | Vastas kalkkiin | vas | | pobsta || Roskaposti H@v | &< | [Tominnct ~|  [B2| @ || |

Re: Thrke&H aslaa 19 Tam 2014 klo 22:54

Vastaanottaja:

Terve!

Suurta eroa hinnoittelussa ei nlyttlisi olevan, joten annan valtundet puolestani tilitoimiston valintasn.
terveisin Petteri
15. tammmikewuta 2014 12.48 satu.nieminen <satu nieminen@pyhajarvi i kirjoitti:

Hei,

en saanut riitthvisti vastauksia jotta olisimme voineet pitil palaveria asian tiimoilta
ja pohtia nenltysten kaikkien kenasa mik3 tilitoimisto valitaan.

Huomasin etth tasjouksista oli jilinyt Esa Piiroisen tarjous pois joten lithn sen mySs
tihin oyt

Mutta nyt olen tehayt yhteenvedon tagjonspyynnbisté ja teilll on aikaa vastata tihin
svanuatai 19.1 iltaan saakka.

Kaikkien ety on etth valitsette saman tilitoimiston hoitamaan asicitanne.
Secraavalla viikolla siirrin vaitskizjat ja vastuot tilitoimistolle.

Thanin paklasterveisin

Satu

Kuva yhden rinkilédisen vastauksesta.
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»  Lisdksi hanke on selvittanyt mallin tyGterveyshuollosta renkiringeille

Téma on vienyt lilan paljon aikaa hankkeen muilta t6iltd ja se on myds yllattanyt tyomaaralladn,

Hanke siirtida vastuun rinkien byrokratian pyorittimisesta

Hankkeen toimesta on tullut testattua erilaisia toimintamalleja ja kdytantdja, mitenkd renkiringit
toimisivat parhaiten. Marraskuulla 2013 laitettiin tarjouspyynnot 14 tilitoimistolle
palkanmaksubyrokratian pyorittamisestd, jotka Gytyivat Eniron nettisivuilta. Tilitoimistot valittiin
sen mukaan milld paikkakunnalla ringit toimivat.

e HAAPAJARVI
Tilitoimisto Leipald
Tilitoimisto Raija S T6rmdnen Ay
Tilitoimisto J Toivanen
Tilitoimisto Juhani Haapala
Tilitoimisto Nivalaskenta Riitta Karvonen
Haapalaskenta Arja Ruuska Ky
Talenom Oy

e PYHAJARVI
Pyhdjarven Tilitoimisto
Dextili Oy
Tili ja isanndinti

e KARSAMAKI
Mikkola Tapio Tilitoimisto
Tilitoimisto Esa Piiroinen
Tilitoimisto Rousu Oy

e ProAgria Hanne Aho hanne.aho@proagria.fi

Tarjouksia saatiin vain 5 kpl erdpdivdaan 16.12.2013 mennessa.
Hintahaitari oli suuri halvimman ja kalliimman valilld, ero melkein 50 %:a. Tarjouspyyntéon
vastanneita olivat:

Haapalaskenta Ky
Pyh3jarven tilitoimisto
ProAgria

Tilitoimisto Esa Piiroinen
Talenom

e = & & @
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Oppisopimuskoulutus rengeille

Kahdelle Pyhdjarviselle renkiringin rengille suunniteltiin ja pidettiin erilliset palaverit
oppisopimuskoulutuksesta Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin ammattitutkinnosta. Koulutus
alkaa Haapajdrven ammattiopisto (JEDU) Maa- ja metsitalousosastolla ja kestds 14.1.2013 -
30.9.2014. Palavereissa mukana oli kertomassa koulutuksista Riitta Uusivirta.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman koulutustarkastaja Seija Koutosen mukaan renkirinki ei voi
olla tydnantajana virallisissa oppisopimuskoulutuspapereissa, vaikka ringilld on Y-tunnus.
Laaksojen oppisopimustoimi Haapavesi koulutarkastaja Anneli Partanen pitad mahdollisena
renkiringin olla tydnantajana virallisissa oppisopimuskoulutuspapereissa. Nyt Laaksojen
oppisopimustoimi on yhdistynyt Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymain, toivottavasti palvelu ei
huonone.

Herdd vain kysymys, mitenkd asiat hoituvat sen jalkeen kun hanke péattyy ja oppisopimuskoulutus
on vield kesken, koska papereissa on Pyhdjdrven kaupunki tydnantajana, eikd renkirinki.

Pitkdllisen kddenvd@nnon jdlkeen renkirinkien rengeille saatiin oikeat tydnantajat ja hankkeen nimi
pois pyyhittyd tyénantajan kohdalta.

Lisdksi meilld oli kyseisen virkailijan kanssa muitakin ndkemyseroja asioista, mutta aina pddstiin
yhteisymmarrykseen.

Molemmat suorittavat ammattitutkinnon kiitettavin arvosanoin ja todistusten jako tilaisuus ol
5.12.2014.

6. OPINTOMATKAT

Hankkeen opintomatkojen suunnittelussa alan kohteisiin Suomessa huomioidaan kohteet joissa
tyOn uusjakoa on toteutettu tuloksellisesti.

Yhteistyossd Maatilojen uusiyhteistyd — “ModerniKolhoosi” — hankkeen kanssa tehtyjd
opintomatkoja ovat;

¥ Tutumiskdynti Aapis Maito Oy 30.6.2011 Pdlkdneelld ja Farmari Suomen Maatalousnayttely
Porissa 1.7.2011
Jyvdskyld KoneAgria 19.10.2011
Tilavierailu Maitoaho Ay:lld Kiuruvedelld (10.1.2012)
Opinto/koulutusmatka Viroon 17.4 — 20.4.2012
s Opinto/koulutusmatka Viroon on omana liitteend

YV V

» Maatalousndyttely OKRA, Oripda (3-4.7.2012)
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¥ Hanke oli jirjestamassa yhdessad Maatilojen uusi yhteistyd — Modernikolhoosi — hankkeen
kanssa pdivan matkaa KoneAgriaan, mutta ilmoittautuneita ei tullut tdnd vuonna linja-

autollista, sekd varauksena oli henkilGautolastillinen, kuitenkin lopulta ei lahtenyt kuin yksi
maatalousyrittdja kyytiin hankerenkien lisdksi. Perumiset ehké johtuivat todella huonosta.

» Matka KoneAgriaan, Jyvaskyla (26.10.2012)

» Opintomatka Yli-Tervalan Hiehohotelliin Jamsankoskelle, AH-Toimi Oy Tampereella
{(17.4.2013}

7. KOULUTUS/ TEEMAPAIVAT

YhteistyGssd Maatilojen uusiyhteistyd — "ModerniKolhoosi” — hankkeen kanssa olemme
osallistuneet seuraaville koulutus/teemapaiville;

Aluekehityssédation jarjestama Rakennerahastohankkeiden ajankohtaispaivd 19.5.2011
Tutustumiskdynti Sukevan Iskola Oy:sséd 6.6.2011

Bergmann konetyéndytds Haapajirvelld 6.7.2011

Nurmipiiva 2011, Ylivieskassa 11.8.2011

Tietoseppd — hankkeen jarjestama Tilusjdrjestelypaiva Sievissa 17.8.2011

Karsamaella Venetpalossa lypsyrobottinavetan avajaisissa 26.9.2011

Hanke infoa Pyhajarven Osuuspankin hallitukselle 11.10.2011

YV VVVVVYY

Muiden jdriestdmiin koulutuksiin osalfistumiset:

Hanke on osallistunut seuraaviin yhteistyétahojen ja valtakunnallisten toimijoiden
tarjoamiin tilaisuuksiin, tapahtumiin ja palavereihin jotka edistdvat hankkeen
tavoitteiden toteutumista.

Kannuksen maatalousopistolla oli jarjestetty Monikulttuurisen tySyhteisén
toimintatapakoulutus {24.1.2012)

= Maataloushanketoimijoiden tapaaminen Hyrynsalmella (31.1-1.2.2012)
= Maatilojen tyGhyvinvointi- ja johtamispdiva Kaustisilla (3.2.2012)

= Eldinten hyvinvointi on mahdollisuus "hyvinvointia myds ihmiselle" Itd-Suomen
tilaisuus, Kuopissa {16.2.2012)

» Tilavierailu Korpelan Maito Suomussalmella {21.3.2012}
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Hanketoimijoiden koulutuspdivit Rukalla {22-23.3.2012)

Niin mids kuakkii kun isdntd ruakkii — lihantuotantotila tyénantajana, Seindjoella
(3.4.2012)

* Rekrytointi: mistéd ja miten tyOvoimaa voi etsid, Satu Nieminen
"Rengin paikka auki” — hankkeen vetéja

Lasten Maatalousniyttely, Karsamaki (1.9.2012)
Kutsu yrittdjdaamiaiselle, Pyhajarvi (6.9.2012)

Lievasti kehitysvammaisten oppisopimuskoulutuksen palaveri, Haapajarvi
(20.9.2012)

Maatila tyénantajana 1. koulutus, Kalvid (27.9.2012)
Maatila tyénantajana 2. koulutus, Kaustinen (30.10.2012)
MTK - Siikalatva syyskokous, Rantsila (5.11.2012)
Mantymaito Oy:n avoimet ovet, Karsamaki (6.11.2012)
Hanketoimijoiden tapaaminen, Oulu (8-9.11.2012)
MTK-kdrsamaki syyskokous (13.11.2012)

Tdihin maalle - Tietoa tydmahdollisuuksista maatiloilla pdivd PEMO:lia, lisalmi
(14.11.2012)

Maatilojen yhtidittamispdiva, Reisjdrvi (15.11.2012)
Sukupolvenvaihdos — pdivéd, Haapajarvi (29.11.2012)
Maatilan henkiléstériskien hallinta p3iva, Sievi (4.12.2012)
Maatalouden tydterveyshuollon yhteistydoryhmén kokous Pyhajarvelld 21.3.2013
Snellmanin sikaseminaari Seindjoen Areenalla 5 - 6.2.2013
s Puheenvuoron otsikko 6.2, Tuottajan jaksaminen haasteiden

edessd Tydvoimaa avuksi arkeen — “Rengin paikka auki” — hanke

Kajaanissa tutustuttiin Kainuussa oleviin hankkeisiin 20.2.2013 ja Rukalla oli Pohjois-

Pohjanmaa ELY-keskuksen jdrjestdmille maaseudun kehittdmisen neuvottelupdivit
21-22.2,2013
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Perus- ja syventdvad koulutus osuuskuntayrittajyydesta Tampereella 18-19.4.2013

Tybvoimaa tiloille! Ke 8.5.2013 klo 11-13 Vuokatinhovi

s Mistd tyGvoimaa kiireapulaiseksi, vapaapaivan ajaksi tal kasvavalle

tilalle?

¢ Tarvittasko renki koko vuodeksi tai piika pdivaksi? Mita
yhteistydmuotoja tilojen kesken voisi kehittdd?

¢ Renkiringilld tyovoimaa tiloille. Rengin paikka auki —hanke

Hanketoimijoiden tapaaminen Rokualla 5 - 6.6.2013

Ruokarallin eteldinen reitti polkaistiin kdyntiin Pyhédjarvella toritapahtumalla
10.6.2013

Ruakarallin viestin ldhettdminen matkaan seuraavaan etappiin Haapajarvelle
moottoripyorakulkueella. Kulkueessa olivat mukana Olli Hyvénen ja kyydissa Piia
Hyvonen seka Velitapio Manninen.

3-6.7.2013 Seindjoella, Farmari Maatalousnayttelyihin osallistuminen

7.10.2013 Kiuruvedelld, yhteisnavetta Milkkivei Oy:n avajaisissa

10.10.2013 Pyhajdrvelld, MTK Pohjois-Pohjanmaan tuottajaillassa

7.11.2013 Pyhajarvelld Maatilojen yhtidittdmispdiva

27-28.11.2013 Valtakunnalliset kehittyvdn maatalouden hanketreffit
hanketoimijoille ja sidosryhmille Kuortaneen urheiluopistolla

19.2.2014 Sampsa ry jarjestdma paneelikeskustelutilaisuus, jossa keskusteltiin
maatalousyrittdjien yhteistydsta ja sen tarpeellisuudesta. Minun osalta kerroin
renkirinki toimintamallista mika on parhaillaan hyvda yhteistydtd onnistuessaan.

Erittdin hyvid kysymyksid saimme kaikki osallistujat agronomiopiskelijoilta ja hienoa

oli saada kutsu tillaiseen tilaisuuteen.

1.4.2014 Siikajoki ja 9.4.2014 Pyhadjoki Maatalouden tyéinantajaringit - Palkkaa renki

maatalouden tydrinkiin! Hankerenki kavi esittelemassa renkiringin toimintamallia
molemmissa tilaisuudessa otsikolla Renkiringin tarjoamat mahdollisuudet
maatalousyrittdjille

10-11.6.2014 Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan hanketoimijoiden tapaaminen
Kestildssa Maalaiskartano Pihkalassa
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<+ Mielipidekyselyn arvonta suoritettiin 16.8.2013 vasta hankerenkien vuosilomien jélkeen ja
kun saimme viralliseksi valvojaksi ylikontaapelin poliisilaitokselta.

Ylidtykseksi arpaonni suosi hanke alueella olevaa henkilod Taneli Tulppoa Haapajarveltd,
joka on myds jonkin verran kdyttanyt hankkeen palveluja. Palkinnon Taneli kaytti
hyéidykseen lokakuussa, jolloin hdnelle meni ty6skentelemaan Rempparingin renki
sovituksi ajaksi.

NIMI: TULAP 0 TH MELS I i v
e i vapunamamisr.
vaikka hemran

PAIKKAKUNTA:_HA4 JA AVi B onbatesar oA

RatkaZsu oo Yhte!

PUH: SRR 00
E-MAIL: BESEIE.

.Dnnfmnﬂm A«hlm’muhmbmb rrm Ryyndnen, virallioen valvoja,
yiironttaopel! foukn Yikka Ja hankerenk Sans Nisminen.

Sunm kiltokset kaikifle Seinsjoella Farmard 2013 -maatalousnidyttelysid asastoiiam-
me kdyneille Ja arvontaan osabistuneilie, Palkintona ofi renkd kahdeksi pdivaks!
tﬂhnja voittaarpa osui Tanch Tulpolie, Haspajdnd. Onnca voltajallel

}//Lygm Jaromat ZER03
A&
Kuva, Voittajan arpa & Kuva. Lehti-ilmoitus arvonnasta ja voittajasta

Hankkeen itsensd jéirjestémiin koulutukset/ teemdpdiviit:

Yhteistytssd Maatilojen uusiyhteistyd — "ModerniKolhoosi” ~ hankkeen kanssa olemme
jarjestdneet seuraavia koulutus/teemapdivia:

» Maatilojen yhtidittdmispdiva Kdrsdmdelld 22.11.2011

Hankkeen itsensa jarjestima Maatalousyrittdja tydnantajana 17.1.2012 koulutuspdiva pidettiin
Haapajarven JEDU maatalousoppilaitoksen tiloissa:

= Tervetulopuheen puhui rehtori llkka Heinonen.

e Rengin paikka auki — hankkeen hankerenki Satu Nieminen
s gsitteli hanketta ja useamman tilan yhteistd rengin uutta
palkkaamismallia

= Mirko Salo Kérsamaki, Mirko-eurorenki renkiringistd
o Kokemuksia kolmen tilan rinkirenkind toimimisesta
= Asiamies Marjatta Sidarous, Maaseudun Tyénantajaliitto
MTA,
e Ajankohtaiset rengin palkkaamiseen liittyvit asiat.
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Farmi 2013 maatalousniyttelyjen valmistautuminen ja
osallistuminen

= Suunnittelu ja toteuttaminen olivat erittdin aikaa vievaa ty6td miks yllatti tydmaarallaan,
teimme yhteistyotd Maatilojen uusi yhteistyd — Modernikolhoosi — hankkeen kanssa.

= Monta yhteistd suunnittelupalaveria hankerenkien kanssa, osaston valinta ja tilattavan
materiaalin valinta ja hankinta, tydasun suunnittelu ja valinta, teltan ja kalusteiden
hankkiminen, ndyttelyvieraiden kavijamaaran lisdamiseksi vetonaulan suunnittelu
osastollamme.

< Esittelimme hankkeissa kehitettyja yhteisnavetan- ja renkiringin toimintamalleja joista
jaocimme myos esitteita (liite) ja teimme kirjallisen kyselyn kavijdille. Kyselyyn vastasi 399
henkil&a ja pddsimme vastausmdaaraliad tavoitteeseemme. Kuitenkin jdi tunne etta
pisteelldimme oli asiakkaita koko ajan ja vélilld oli ruuhkaakin ja kaikki eivat jaksaneet
jonottaa vuoroaan. Toimintamallit kiinnostivat kavijoita kovasti. Kaikkien ohi kulkijoiden
mietteitd ei voi arvuutella, mitd mieltd he hankkeista olivat. Huomioitavaa oli ettd kun he
lukivat ohi kulkiessaan Roll up:a ja arvontakylttid vaistamattd suurimmalle osalle heista
syntyi hymy huulille. Millidn mittareilla ei voida mitata sitd maaraa kuinka paljon
tulevaisuudessa hankkeiden olo nayttelyssd vaikuttaa yhteisnavetoiden syntymiseen tai
renkirinkien syntymiseen.

RMARI}}‘«

SCINAIDK) 3.-8.7.2013 -

Osastolla KE39 tapahtuu;

o

Vastaa mielipidekyselyyn ja voitﬁ

renki 2 paivaksi toihin.

Arvonta suoritetaan kaikkien
vastanneiden kesken.

- Kaunis kiitos ajastasi
- Onnea arvontaan!

Kuva. Kyltti mielipidekyselyyn osallistumiseen
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Elonkorjuu iltamat

- Hanke jdrjesti yhdessi Maatilojen uusi yhteistyd — Modernikolhoosi — hankkeen kanssa ja
Suomenseldn Osuuspankin yhteistydssa jarjestdmat rock-henkiset Elonkorjuu iltamat
Pyhdjarven Honkavuoren Hiisituvalla 28.9.2012

¢ liitteend ohjelma

=+ [ltamat oli menestys, viike oli paljon ja emintien mukaan ruokalautasia oli kiytetty 96 kpl
ja kaikki eivit edes sydneet naurispuuroa, joten tarkkaa lukumaard ei saatu.

= Juhlapuhujina olivat Pyhdjarven vs. kaupunginjohtaja Veikko Tikkanen, johtaja Ritva-Liisa
Nisula, ProAgria Keski-Pohjanmaa, ohjausryhman pj. Kaija Tikanmaki ja vpj. Henri Kylldnen,
maatalousyrittijdn puheenvuoron puhui Arto Kopola ja rengin puheenvuoron puhui Jarkko
Hurri.

L
Kuva. Pyhdjérven kaupungin t
Kuva Velitapio Manninen

erveiset toi vt. kaupunginjohtaja Veikko Tikkanen
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e Myds ulkomaalaiseen tyivoimaan liittyvat asiat

»  Maatalousyrittdjd Markku Kiljala, Reisjdrvi
e Kokemuksia tytnantajana toimimisesta

= Modernikolhoosi-hankkeen hankerenki
s johti puhekeskustelutilaisuutta sekd teki yhteenvedon
koulutuspdivasta

» QOsanottajia tilaisuuteen suurimmalta osalta oli opiskelijoita koululta, seka
maatalousyrittdjid, mutta epavarmoja ilmoittautumisia tuli paljon, silld
kaikkien poisjadnnin syy oli "jos joutuu lumitdihin, niin ei padse [dhtemadan”.

»  Osallistuja oli 37 henkil$a joista maatalousyrittdjid 13 henkil6d ja 7:n
henkilda oli estynyt tulemaan

Kuva. Teemapdivan ohjelma ja kutsu

MAATALOUSYRITTAJA TYONANTAJANA

Tiistaina 17.1.2012 klo 11.00 -15.00

Haapajérvi, HAL- maa- ja metsatalousosasto
Erkkiltintie1

Avaus, rehtori Ilkka Helnonen

Rengin palkka aukl - hankhkeen tarjoamat palvelut viljalijaille.
MOL - sivujen kaytto. Renkikartoiluksen tuloksia.

Kiaytannon malll kotmen tilan yhteisen rengin palkkaamisesta:
Esimerkki palkanmaksuohjeiman kayttamisesta

hankerenki Satu Nieminen

Kokemukaia kolmen titan rinkirenkind toimimisesta: Mirko Salo,
Karsdmaki

Kokemuksia tyonantajana tolmimisesta: Mantalousyrittaja Markku
Kiljala, Reisjarvi

Kahvitauko

Maasautuyrittajén toimiminen tyonantajana.

Ajankohtalset rengin palkkaamisaen littyvit asinl.

Mybsa ulkomaalaisean tydvoimaan liltlyvit asiat

Asiamies Marjatta Sidarcous, Maaseudun Tyonaniajallitto MTA.

14.45 Keskusteiu ja paivan yhteenveto, Erkki Ryynénen, Modernikolhoosi-
hanke.

moittautumiaset kahvitarjollun jarjestamiseks! maanantaina 16.1.12
044 - 4457 654
yoli-tapio.manninend@pyhajacvi,fl 044 —- 4457 649

Laskutettava ykaityinen osuus on 30 euroa +alv / tila.

Tervetuloat

Tyén Uusfako — "Rengin palkka auki” - hanke
Ringiite Renki - Rengille Rinki - Tyonantajapateiut /s - neuvonis

Maatiiojen Uusi Yhtelslyd - "Modeaernikolhoosi™ - hanke
Maatiiofen yhteentiittymion afkuselvilyspatvalut ja -neuvontin

20717 -2013 Hanpajarvi = Kar ki~ Byhaynrvi - Reisjarvi

& JEDU sz,




Kuva. Ritva-Liisan tervehdys "Toivoa on", Kuva Velitapio Manninen

= |ltamissa jaettiin kunniakirjat kaikille kuudelle renkiringin rinkilaisille ja rengeille,
Kunniakirjoja sai 19 maatilayritystd ja 6 renkid

(T . | -
d, A : = - r

Kuva. Ku;miaki';'jojen jakoa renkirinkildisille ja rengeille, tissa kuvassa on rinkildisid. Kuva Velitapio
Manninen
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= Tiinan ja Jannen vieraillessa/estintyessa ei kukaan voinut katsella naamaa peruslukemilla,
vaan saimme kunnolla nauraa pariin otteeseen makeasti.

Kuva. Tiina ja Janne, Kuva Velitapio Manninen

<+ CROSSROAD Z soittivat Renkirokkia ja Kolhoosicovereita & hyvin tuulista dijapaahtoa
vanhan liiton meiningilld useampaan otteeseen ja useimmilla alkoi tanssijalkaa vipattaa.

Kuva. CROSSROAD Z Kuvaaja Velitapio Manninen

s
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% Hankkeiden 5T {Tulokset, Toiminta, Tavoitteet, Talous ja Tyénjako) viliaikatarkastelu oli
Pyhdjirvelld 21-22.1.2013

<% Tydnantajana olemisen ihanuus teemapdivi 7.2.2013 Reisjérvelld
- jouduttiin perumaan liian vihdn osallistuja madrdn vuoksi

~ Palkan maksaminen hallintaan teemapaivé 14.2.2013 Kéarsamdella
- pdivéd onnistui hyvin
- osallistujia 15 henkil6ad

Kuva. Maaseudun tybnantajaliitosta Kristel Nybondas, erittédin tykétty puhuja &
Kuva. Kuvassa osa osallistujia teemapiiivissa ja tarkkaavaisesti kuunneltiin

= Eviitd tydssid jaksamiseen - Hyvinvointipiivi maatalousyrittéjille Pyhajarvelld 23.4.2013
- paiva oli onnistunut vaikka osallistujia oli vdhan, ilmoittautuneista vain pieni
osa saapui paikalle ja ilmoittautumattomia oli onneksi enemman
- osallistujia 18 henkild

Kuva. Anitta
Ahonen eli stand-
up koomikko
ISOA
Tampereelta.
Luennon aluksi
painavaa
sanottavaa
tybhyvinvoinnista
ja
lopuksi hauska
stand-up esitys.

Maata!ousyri!tajan vuosikello
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%+ Tulevaisuuden maaseutu-seminaari 28.10.2013 jirjestettiin yhdessi 3M-hankkeen
kanssa. Osallistujia oli ilmoittautunut enemman kuin tilaisuuteen saapui. Osallistujia
kaikkiaan oli 46 henkil63 joista 23 henkiidd per hanke. Pdiva oli hyvi ja luennoitsijoita
kiiteltiin, harmi vain ettei yleisd3 tullut enempaa. Lehtileike pdivastd, silld nyt eivdt

valokuvat onnistuneet ottajilta.

EeasA MR RARNL RN ATIT R R PR PR LA ANR TR U FO P P pirv iy lnnt dsRET RIS
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Kuva. Maaseudulla on mahdollisuuksia

4 PyhidNet Oy:n kyldkiertueen mukana olimme esittelemissa renkirinki mallia

o Pyhélarvelil:
o 31.10 Saviseldssa
o 9.11 Jokikylaia
o 19.11 Hiidenkylalla

000 ¢

Kiérsiméells:
17.10 Niinimaelia

4 11 Paanulinnassa
6.11 Rannankylalia
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<+ Olimme jirjestimissi yhdessd Modernikolhoosi-hankkeen kanssa maatalousyrittéjille
suunnattu tyéajanhallinta pdivan "Mitd, milloin, miten téiden uusjako - teemapdiva
3.12.2013". Kuitenkin jouduimme perumaan tilaisuuden liian vdhdisen
osallistujamaaran vuoksi, miké oli todella harmi.

S

Maatalousyrittijille
Mitd, milloin, miten, téiden

uusjako -teemapadiva ti 3.12.2013

Kangaskylin Pitokartano, Lehtorannantie 11,
85930 Kangaskyl& Relsjérvi

9.30 Kahvi
8,50 TybHn uusjakoa yhteistySitd, hankerenki Erkki Ryyniinen

10.00 Perusteila maatalouden ajonhallinnasta,
TTS-Tybtehosauran asiantuntija Eerikkl Kaila

10.45 Kustannuslaskennan perusicet &TTS-Kone, Eerikki Kaila

f:' M.45  Ajankohtaista maatalouden rahoituksesta, Simo Ruokajal
Kari Savela, Reisjirven Paikallisosuuspankki

12.15 Ruokaiiun tarjoaa Reisjirven Palkallisosuuspankki

12.45 Viljelljiin puheenvuoro tydh organisoinnista tilallaan,
Ano Kopola Kérsambki

13.95 Maatllan tyéméaran hallinta TTS-Managerin avullo,
L‘D Earikki Kaila

14.16  Tyb5n uus}ako renkirinkl mallitla, hankerenki Satu Nieminan

Teemapiivd on maksuton, mutta kahvittelun ja ruckatiun vuoksi
sitovat imolttautumiset to 28.11. mennesasi 044 4457 653, erkki.
ryynenen@pyhajarvi.fl tai 044 4457 654 satu.nieminend pyhajarvl.fi

TERVETULOA!

Maattlojen uusi yhieistyd — Modernikolhoosi -hanke
Maslilojan yhteenliiitymien alkuselvityspahaiut ju -neuvants &
TyEn uusjako - Renginpaikka aukl -hanka

Aingille renki - rangiila rinki - Ty8nantafspaiveiut Ja - neuvonta

© POP Pankk?

Reisjtir ven Osuuspankki Ty et

Kuva2. Teemapiivin ilmoitus ja ohjelma

=% Tydnantajana olemisen ihanuus ja palkanmaksu hallintaan teemapiivé 25.3.2014
s tidtd pdivid oli toivottu kohderyhman puolelta, mutta kuitenkaan
sitten saatu osallistujia suurta joukkoa, mutta hyvin yli pienryhmén
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Tyénantajana olemisen ihanuus ja
palkanmaksu hallintaan

- teemapaiva ti 25.3.2014 klo 9.45 - 14.30

Kartanohotelli Saaressa, Susisaarentie 12, 85900 ReisjSrvi

Luennoitsijoina;
i Kristel Nybondas OTM/IM, Maaseudun TySnantajaliitosta '

Hon ity 180! tydontafon keskevie cibeulsia jo velvalisvulsia, sekd peienmkito ja sihen
) wotywEctd ioknsSacisnndatd

(. Haa idvBitIo0 asica oileills k8ytnndn eximerkelid fa on erittdin tyktty pubulc.
Kari Sawela yritysrahoituspiBllikich, Reisjirven POP Pankista
Hiw hertoo slantokiol she
Reiyplcven POP Ponkhd tarjoon ruokia

(e vApAA PAASY, ruokailunvuckss sitovat Bmelitautumiset vilmeistidn 20.3.2014
3. Tark | ohjsima WhetetBin Amoittautunalile.

a0 Nieminen 044 457 $54, 1aiy.nleminen@pyhajard §1

Pivi HywBnen D44 4457 642, paivl. bryvanen@pyhaed li

TERVETULOA} LOYDA HANKE

Bb facebook:sta

e 4 "Tydnantaja el voi vedota
| D POPRk! B tietdmattomyyteen”

Kuva. Teemap‘a'ivéin ilmoitus ja ohjelrna & Kuva. Paikallislehdessd hyva juttu teemapdivistd 9.4-14

Hankkeen loppuseminaari pidettiin Haapajarven ammattiopisto liiketalouden auditoriossa
25.4.2014. Hankimme tilaisuuteen mielestamme hyvat puhujat ja todettava on, etta he tdyttivat
odotukset kaikin puolin. Paikan piti olla hyva sekd myds ajankohdan, ennakko ilmoittautumisia
saimme ihan kivasti, mutta seminaaripaivana vakea syysta tai toisesta ei tullutkaan sitd madraa
kuin odotettiin.

Markhu PSl&nen

Kuva. Seminaarin mahtavat puhu;at Markku Pélénen ja Merja Kelsala sekd vlelsoa
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8. HANKKEEN AIKATAULU

Hanke aloitetaan 2011 vuoden alussa ja lopetetaan 31.12.2013 hankesuunnitelman mukaan.

2011

2012

2013

Kuntakohtaiset maaseudun tydpaikka / renki -alkukartoitukset edeten tilatasolle
Hyvien kaytdntjen selvitykset

Tilojen vélinen yhteisty6

Koulutussuunnitelmat

Renkityd - Infot,

Koulutukset, ammatinvalintaesitteet ja esittelyt
Tyonantaja — tyonjohtaja- tydnsuunnittelu- palkanmaksu
Tyonmenekin arvioiminen

Tilzharjoittelukdytannét

RenkiPérssin toimivuus

Tilojen viélisen yhteisen rengin Renkiringin toimivuus

Ulkoistaminen

Ulkomaalainen tydvoima

Hankkeen kehittdmien kdytdntdjen esittelyt ja kaytantdon ottaminen

Hanke padasi vasta alkamaan maaliskuun loppu puolella 2011 ja sitd jatkettiin lisdhakemuksella
31.10.2014, hankerenkien tydsopimukset olivat 30.6.2014 saakka.

Aikatalutus on kutakuinkin hankesuunnitelman mukainen, poikkeuksena on ettd jo ensimmaéisend
toiminta vuonna kehitettiin toimintamalli useamman tilan yhteisestd tyontydntekijasta eli

renkiringista.

9. HANKEAJALTA ODOTETTAVAT JA TOTEUTUNEET TULOKSET

Odotettavat tulokset

Maaseudun pysyvien tydpaikkojen madrdn lisddntyminen ja tyottomyyden viahentyminen
Lyhytaikaisten ja kausiluonteisten tydpaikkojen tybssdolojaksot pidentyvat tilojen vilisen
yhteistyfn ansiosta.

Maatiloilla tydssa viihtyminen, henkinen jaksaminen ja vapaa-aika lisddntyvat.
Tyosidonnaisuuden helpottuminen lisdd nuorten kiinnostusta sukupolven vaihdoksiin,
Tuotanto lisddntyy ja yritykset kehittyy koska on aikaa keskittyd tuotannen ja tuloksen
kannalta olennaisiin asioihin
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e Nykyaikaisiin maaseutuammatteihin loytyy kiinnostuneita ja vaatimukset koulutuksessa
huomioitu

e Tydn uusjako on padssyt eritasoilla ja eritapoja soveltaen kdyntiin.

e Renginpaikkoja on hankkeen tuloksena taytetty 12, joista useamman tilan yhteisia
"Rinkirengin” paikkoja 8.

s Hankkeen aikana on suunniteltu yhdessd yhteistyotahojen kanssa kurssichjelma, joka luo
valmiudet tyGskennelld nykyaikaisella maatilalla.

¢ Renki Porssin kokeilun tuloksena kehittyy maaseudun tarpeisiin tydn ja tekijan

kohtaamispaikka.

Koulutustilaisuuksia 14

Esite "Automaatic ajan Renki- Tule toihin”

Nettisivut

Maaseudun tydpaikat tuo eldmaa ja lapsia kylatielle

Toteutuneet tulokset

Ylid mainitut tavoitteet tdyttyivit melkein kaikki hankeaikana.

Hankkeen kehittdméan toimintamallin myétd, maatalousyrittdjilld on mahdollisuus tarjota pitempi
aikaisia tydsuhteita tyontekijoille ympdri vuoden, mikd on tydntekijan kannaltakin huomattavasti
parempi vaihtoehto patkatdille. Lisaksi maatalousyrittdjien tydssa viihtyminen, henkinen
jaksaminen ja vapaa-aika lisddntyivat toimintamallin my6ta.

Myds myytti on purettu, etteivit maataloustyot kiinnosta enda ketdan ja sinne ei saa tydntekijoita.
Pitempi aikaisiin tydsuhteisiin saadaan tyfntekija ja valilla oli hankalaa hankerengilla kun
halukkaita rengin tehtdvista kiinnostuneita oli huomattavasti enemman kuin mita oli avoimia
tydpaikkoja.

Hankkeen aikana rengeille suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa yhteistydtahojen kanssa
kurssi/koulutusohjelma, joka luo valmiudet tyéskennelld nykyaikaisella maatilalla,
Koulutusmuotona on oppisopimuskoulutus joko perustutkinto tai ammattitutkinto.

Tavoitteena suunnitelmassa oli yksittdisten renkien paikkoja tdytettynd 4 kpl joista renkirinkeja 8
kpl ja yhteensa 12 kpl. Renkirinkejd syntyi hankeaikana 8 kpl ja yksi hankealueen ulkopuolelle joka
ilmoitettiin hankerengille, yksittdisid renginpaikkoja 7 kpl yhteensa kaikkiaan 15 kpl.

Renki Porssin perustamiseen ja testaamiseen ei [Oytynyt riittdvasti maatiloja ja vuokrafirman
tyylinen palvelu olisi vaatinut enemmaén aikaa perustamiseen kuin mitd hankesuunnitelmaan oli
suunniteltu. Kyselyita tein jo valmiina oleviin vuokrafirmoihin ja jotkut heistd huomasivat tdssa
hyvin markkinaraon. Renkirinkien perustaminen ja hoitaminen veivat huomattavan paljon aikaa
puhumattakaan hankebyrokratian pydrittdminen.

Koulutustilaisuuksia ei jarjestetty 14 kpl, vaan tilaisuuksia jérjestettiin 9 kpl joista kaksi jouduttiin
perumaan liian vahaisten osallistujien vuoksi. Yliatys oli ettd koulutuksiin oli niin vahan osallistujia,
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miettid vain sopii miksi niin oli. Kuitenkin koulutusten jarjestdmiseen kuluu paljon aikaa ja
nakymatdnta tyotd. Tama ilmid ei ollut vain tdmadn hankkeen tiedostama, vaan asia on keskusteltu
muidenkin toimijoiden kanssa jotka ovat térmdnneet samaan ilmiéon.

Esite “Automaatio ajan Renki- Tule téihin” ei tehty, mutta tehtiin Renkiringin toimintamallista
esite mitd alettiin jakaa Farmari maatalousnayttelyissd Seindjoella 2013.

10. TIEDOTUS JA RAPARTOINTI

Hankkeen keskeisestd viestistd: " ratkaisuja uupumisen ehkéisemiseen — ratkaisuja tydn vusjakoon
- toimenpiteistd ja mukaan pddsemisesta tiedotetaan paikallislehdissd, tuottajajarjeston
tilaisuuksissa ja hankkeen omissa tuottajatilaisuuksissa.

Tuottajatilaisuuden teemat ovat tydnantaja-, tydnjohto-, suunnittelu ja tilojen vdliseen yhteiseen
tyollistamiseen.

Lisdksi kdytetddn sdahkdpostia ja sosiaalista mediaa seka tekstiviestipalvelua jossa on 700 kpl
maatalousyrittdjien kdnnykkdnumeroita.

Tilakdynnit ja henkilokohtaiset yhteyden otot kuuluvat hankkeen toimintaan.
Renkikohderyhmalle tiedotetaan postilla, sahkopostilla, puhelimella.

Kiinnostuneita haetaan alankoulutuksen saaneista nuorista, koulutuspaikkaa vaille jééneista tai
yhteistydssd TE-toimiston kanssa alasta kiinnostuneista ty&ttomista.

Tiedostusta suunnataan ammatinvalinta idssa oleviin.

Raportoinnissa noudatetaan hankechjeita.

Hankkeen logo

Hankkeelle I6ytyi internetistd erittdin puhutteleva ja hyva kuva logoksi (kuva 3). Logo
kuvaa nykyaikaista renkid, jonka pitd3 hallita maatilojen nykyaikainen tietotekniikka ja
koneistus eldinten hoiden lisdksi. Jatkuvasti kehitys kehittyy ja tarvitaan lisda uutta
ammattiosaamista nykypdivdn automaatioajan rengeiltd. Logo on herdttinyt
keskustelua ja ymmdrrys on tullut selvittelyn jélkeen. Logoa kdytetdan kaikissa
mahdollisissa tiedotteissa, esittelykalvoissa, sosiaalisen median profiilikuvana ja jne.
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Kuva, Hankkeen logo

11. OHJAUSRYHMA

% Ohjausryhman maksatuskokous pidettiin Kirsdmaen kyldkeskus SYKKEESSA 29.2.2012.

Yildttavan paljon kului
aikaa
maksatushakemuksen
tekemisessi,

kuten kansio méairdstd
voi péételld.

Kuvassa
Modernikohoosi ja
Rengin paikka auki -
hankkeiden kansiot ja
hankerengit
vasemmalta alkaen
Erkki, Velitapio ja Satu.

Kuva Piivi Vahdaho
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% Ohjausryhmin maksatuskokous pidettiin JEDU Haapajérven Ammattiopisto, Maa- ja
metsadtalousosastolla, Haapajdrvi 30.8.2012. Lisdksi pddtettiin palkata yhteinen tygntekija
hankkeisiin.

Kuva. vasemmalta alkaen Erkki Ryynéinen, Pasi Litkanen, Vesa Laaninen, Liisa Myllyld, Tuomo
Lintula, Timo Seppéld, Hannu Kokkoniemi, Henri Kyllénen, Merja Tuoriniemi, Kaija Tikanmdiki,
Maritta Leskinen ja Satu Nieminen. Kuva Velitapio Manninen

4 Ohjausryhman maksatuskokous pidettiin vuorostaan Pyhajarven Vaentuvalla
27.2.2013.




Kuva. vasemmalta Mika Vuorenmaa, Pirjo Onkalo, Erkki Ryyninen, Kaija Tikanmdki ja Paivi Hyvonen &
Kuva. vasemmalta Maritta Leskinen ja Tuomo Lintula, ikkunarivissé Pasi Liikanen, Merja Tuoriniemi ja Liisa
Myllyli, keskelld Mika Vuorenmaa ja Henri Kyllénen, oikealla Erkki Ryynénen ja Pirjo Onkalo.

=% Ohjausryhman maksatuskokous pidettiin vuorostaan Reisjarvellad Kartanohotelli
Saari,Susisaaressa 18.9.2013.

5 e 7 67 Ll
Kuva. Oikealta edests; Tanja Hiyrynen, Erkki Ryyn#@nen, Kaija Tikanmaki, Henri Kylléinen, Merja
Tuoriniemi, Tuomo Lintula ja Pasi Liilkanen Vasemmalta edestd; P3ivi Hyvonen, Hannu Kokkoniemi,
Maritta Leskinen, Liisa Myllyld ja Tarja Méenpdd &

Kuva. Oikealta edestd; Erkki Ryyninen, Kaija Tikanmaki, Henri Kyllonen, Merja Tuoriniemi, Tuomo
Lintula ja Pasi Liikanen Vasemmalta edesti; Pdivi Hyvbnen, Hannu Kokkoniemi, Maritta Leskinen, Liisa
Myllyld ja Tarja Maenpda

% Yliméirdinen ohjausryhmin kokous pidettiin 11.12 Pyhajarven Kehitys Oy:n Tuikkeen
tiloissa.

Suunniteltiin miten hankkeiden viimeiset kuukaudet ja - eurot kiytetdan parhaiten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hankkeellehan oli mydnnetty jatkoaikaa hakemuksen mukaisesti 31,10.2014 saakka,
kuitenkin kustannusarvio on tehty 30.6 saakka ja silloin myos hanke pddttyy.

Tyosopimukset ovat kaikilla hankerengeilld katkolla 31.12.2013, sopimuksia paatettiin
jatkaa hankkeen loppuun saakka.

=% Pidimme toiseksi viimeisen ohjausryhmin maksatuskokouksen 13.3.2014 iltakokcuksena
Karsdmdelli sellaisessa paikassa mité ei ihan heti kuvittelisi sielld clevan, todella hieno
paikka. Studio sijaitsee keskelld luonnonkaunista maalaismaisemaa. Sonic Factory Studio
on osa toiminnassa olevaa maatilaa. Tilalla viljelldan luonnonmukaisesti viljaa, rehunurmea
ja mustaherukkaa.
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SONIC FACTORY STUDION VUOKRAUS TAYS| PALVELU MAASEUDUN RAUHA

Kuva. Kokouspaikan tarjottavista palveluista www.sonicfactorystudio.fi

% Viimeinen loppu maksatuskokous koko hankeajalta pidettiin 11.12.2014 Pyhéjarven kaupungintalon
hallituksen huoneessa.

12.KAHDEN HANKKEEN UUSI YHTEINEN HANKERENKI

=6 Hakuaika oli 17.9-3.10.2012 klo 00.00 saakka

=~ valintaryhmé&an kuuluivat hallinnoijan edustajat Maritta Leskinen ja Henri Kyllénen,
ohjausryhman pj. Kaija Tikanmaki ja hankerengit Erkki Ryyndnen, Velitapio Manninen ja

Satu Nieminen

e palavalaveri kenetka kutsutaan haastatteluun (4.10}
e ensimmadisen valitun ehdokkaan haastattelu tilaisuus (16.10}

e kahden valitun haastattelu tilaisuus (19.10)
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¢ valintakokous (23.10)

=~ hakemuksia kaikkiaan tuli 9 kpl, joista haastatteluun valittiin 3 henkil6a
~ Valittu hankerenki Pdivi HyvGnen aloitti ty6t 3.12,2012

= Liitteend Velitapio Mannisen tekema muistio

. e TR e

Kuva. Péivi jarjestelee tyBhuonettaan ensimmaisena tySpaivanaan.

13. ESITE "Automaatio ajan Renki- Tule téihin”

Hankerenkind mietin ettd, alan oppilaitoksessa olevat nuoret olisivat parhaita mahdollisia
suunnittelijoita esitteen tekemiseen ja heilld olisi ndkemystd mitka asiat puhuttelisivat nuoria.

Haapajirven ammattiopisto maa-, metsédtalousosastolla on koulun sisdtiloissa ja koulun
pihapiirissé oppilaiden upeita taideteoksia nahtdvdna, joten ajattelin saavani sieltd oppilastyona

esitteeseen suunnittelu apua.

Maaliskuun 27 pv. 2012 oli (JEDU) Haapajdrven ammattiopisto maa-, metsétalousosastolla palaveri
esitteen tekemisestd chjausryhman asiantuntijan Riita Uusivirran kanssa.

Sovittiin niin, ettd syksylld oppilaiden palattua kouluun he aloittavat esitteen suunnittelun ja
toteutuksen,
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Asiasta keskustelin muidenkin oppilaitoksen opettajien kanssa, mutta emme saaneet esitteelle
oppilaiden tekemid raakaversioita jotka olisi mainostoimistossa teetetty lopulliseen muotoon.

Erdilta opettajalta tuli malli esitteen taittelusta, joka oli hieno mutta olisi toteutettuna erittdin
kallis versio.

Oppilastyona teetettdva hankeosio

Tarkoituksena ovat ettd Haapajarven ammattiopisto maatalousosaston tai liiketalousosaston
oppilaat tekisivat oppilastytnd, mitenkd maatalousalaa markkinoidaan yldkoulujen oppilaille.
Hanke on keskustellut asian tiimoilta koulun osastojen opettajien kanssa ja he ovat olleet
kiinnostuneita aiheesta, mutta vield yhtdan kiinnostunutta oppilasta ei ole ottanut yhteytta.

Maatalousosaston kolmannen lukuvuoden oppilaat tulevat lokakuussa takaisin kesdharjoitteluissa
ja voisivat silloin alkaa tekemaan titd tarjottua tydtd jos vain aihe kiinnostaa.

Lokakuussa liiketalouden osaston opettajan Virpi Nikulan kanssa keskusteltaessa han piti
markkinointi ajasta loistavana ja varsinkin kun ei ole tavan omaisesta markkinocinnista kyse. Heiddn
oppilaat voisivat alkaa tekemdaan tdt3 vuoden vaihteen jilkeen jos aihe vain kiinnostaa oppilaita.

Oppilailta ei kuitenkaan l6ytynyt kiinnostusta tahan tehtavadan kummassakaan oppilaitoksen
osastoilla. Tallaisten suunnitelmien tekemiseen tulevaisuudessa on varattava enemman aikaa
toteutuakseen.
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14. OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTAJAN EDUSTAVA OHJAAJAN
ROOLI

Jari Vierimaa tekee opinndytetydn "Modernikolhoosi”-hankkeelle, mutta sovimme ettd tama
hanke hoitaa ohjaajan roolin téssa kohtaa, silld hankkeiden vélilld on paljon yhteistyota kaikilla
osa-alueilla.

Opinn&ytetytn eteneminen aikajanalla menee ndin, ettd tdna kevadna on tammikuussa ldhetetty
kysely ja helmikuussa karhukysely ja vastauksien analysointia. Opinndytetydn esittelytilaisuus on
myS&hemmin tdnd syksyna.

"Toimeksiantajaa edustava chiaaja sitoutuu:
=% osallistumaan opinnéytetydsuunnitelman laadintaan

+ mahdollistamaan tydn suorittamisen tydyhteisossa

= ohjaamaan opiskelijaa tyshon liittyvissid ammatillisissa kysymyksissa

= mahdollisuuksien mukaan osallistumaan opinndytetydseminaareihin koulutusochjelman
kdytdnnon mukaisesti

= antamaan tydstd palautetta ja kirjallisen lausunnon tyon arviointia varten.”

Jari Vierimaa sai Modernikolhoosi - hankkeelle tehdyn opinnaytetydn valmiiksi maaliskuussa 2013
ja toimeksiantajan ohjaajan rooli pdattyi tdman hankkeen hankerengilta.

~ Opinnaytetyon voi lukea osoitteesta

http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/54843/Vierimaa Jari.pdf?sequence
=1

15. LOPUKSI

Hankesuunnitelma syntyi tarpeesta ja sitd kautta myds hankkeelle saatiin hyvid tuloksia. Velitapio
Mannisen hyppysistd syntynyt hankesuunnitelma oli hieno ja mielenkiintoinen, jota oli ilo
toteuttaa hankerenkina.

Hankkeen hyviin tuloksiin padsemiseen kuuluu myds kaunis kiitos ensimmadiselle perustetulle
renkiringille ja rengille. Itsestdan selvaa ei ollut hankkeen toimintamallin kehittdminen ja ketka
sitd ensimmadisend alkaa testata, tulokset voisivat olla todellakin ihan pdin vastaisia ilman Mirko-
eurorenki rinkia ja valovoimaista renkid Mirko Saloa.

Hankkeen kehittdma toimintamalli ja kaytannot renkiringeista jatkavat toimintaansa hankkeen
loputtuakin omatoimisesti. Mahdollista perustaa uusia lisdd renkirinkejd hankkeen loputtuakin ja
ohjeita léytyy hankkeen Facebook-sivuilta eikd ole pelkoa ettd tiedot havidisivat
tulevaisuudessakaan.
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Hanke sai erittdin paljon ndkyvyyttd eri tiedostusvalineissd ja tapahtumissa, ja tuli tunnetuksi koko
maassa, joten varmasti voimassa uuden alkaneen ohjelmakauden aina siirretddn timén hankkeen
toimintaa muuallekin hanketoimintana. Pohjois-Savossa syntyi TUUMA = hanke 2012, kun he ensin
hakivat tietoutta tdstd hankkeesta ja Modernikolhoosi = hankkeesta.

Maatalousyrittdjille suunnatuilla ammatiliisilla opintomatkojen ja koulutus/teema/seminaari —
paivilld ei ole saatu osallistuja isompia maaria vaikka hankkeen sisaltd kiinnosti monia. Hankkeelle
tuli vain ylim&araistd tyotd ja lisdkustannuksia pienemmistd osallistuja maaristd. Téhdn pitdisi
kehitelld parempi toimintamalli joka jatkossa auttaisi toimijoita toimimaan vastaavanlaisissa
tilanteissa paremmin ja kustannustehokkaammin.

Hankkeen byrokratian py8rittdminen vie suunnattomasti aikaa ja mikd on poissa hankkeen
oikeasta toteuttamistydajasta. Itse uutena hankerenkind hankkeeseen tulleena olisi ollut
tekem@tdn paikka toteuttaa hankesuunnitelmaa ja hoitaa koko hankkeen byrokratia yksistaan.
Kuitenkin minulla kavi erittdin hyva tuuri, ettd sain tydparikseni hankeihmisia joilla on tietamysta
ja kokemusta hankkeista. Kiitos siitd kuuluu ehdottomasti hankekoordinaattorille ja
hankesihteerille.

Hankeajan padtyttya ei valttdmattd ole hankerenki irti hankkeesta, mitd on nyt saanut kokea
henkildkohtaisesti. Tassdpa esimerkkejid mitkd ovat vieneet aikaa enemmaltikin, pikku juttuja en
edes kirjoittele ylds.

e Annoin useamman kerran palkanmaksu neuvontaa puhelimitse.

s Elo eldketydvakuutuslaitokselta tuli pommikirje heindkuussa, aikaisemmin kevailla
tiedustelimme ettd kahden ringin asiat ovat kunnossa ja sieltd vakuuteltiin ettd on,
kuitenkaan ne eivit ollut. Asiciden hoitamiseen meni ylldttivd maira tunteja ja
ajokilometreja.

¢ ltse lupauduin hoitamaan kahden oppisopimus renkiringin rengit loppuarviointeihin saakka
ja ne arvioinnit tapahtuivat lokakuussa.

¢ Oma vikani kun en varmuustallentanut tekemaani loppuraporttia mihinkdan muualle kuin
koneelle, niinhan siind kdvi ettd kone hajosi ja kaikki tiedostot hivisivit bittiavaruuteen,
eivitkd ammatti-ihmisetkdin saaneet niitd kaiveltua kovalevylta takaisin. Joten nyt sitten
uudestaan kirjoitellen vain, hyvd mini...

» Loppumaksatuskokous, jonka jdlkeen suoritetaan muutamat toimenpiteet ja léhetetédén
tarvittavat materiaalit ELY-keskukseen sdhkdisesti ettd myos paperiversiona.
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Rengin paikka auki — hankeen yhteenveto 2011 - 2014

St Hattkkeen parhaita tuloksia on toimintamallin luominen useamman tilan yhteisestd tyontekijastd eli
renkiringista, joka teimi enttan pleneltd byrokratian pydrittdmiselld, Tamd malli teimisi myis
muillakin yrtysaloilla, kunhan ne ovat teimialoiltaan saman kaltaisia, esim. hoitoala, kampaamoala ja
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o Lalloi waltebaare poatbtkkoeyykei B saadaan bankketie parempta tuloksts

Tilakidynnit/tapaamisel
Moovht 53 kpl
+ kakke palaverit toumistolla

Tilaisuudet

NS5

7 kpl
tiuriden jaresti
52 kpl
Opintomatkat
"o 8 kpl

(it kutsuttungg

Osallistulen maaratovat itse tai muiden kanssa fnrjestettyihin,

puhujana tapahtirin

" 1173 hio

Renkiringit
perustettu 8 kpl, thankealueen ulkopuolella 1 joka on tredotettu hankkeelle yht. 9 kpl)
osallistuneita maatiloia 22 kpl {+ 2 kpl)
maoatalousyrittajing hyodyn saaneet 41 hla (+ 3 hlo)
palkattufarenkeja 8 hig (+1 hlo)
lisatyallistonytyhden tilitoumaten tyontekjan
osallistujatyhteansa 50 hio (+ 5 hld)

Yksittdiset tilarengit
csallistuneita maatiloja 5 kpl
maatalousyrittajna hyedyn saaneet 13 hlo
palkattujarenkea 7 hlo
osallistujat yhteensa 20 hlg

Renkien tyollistimiseen osallistuneet hankealueella ovat yhteensa

osallistuneita maatiloja 27 kpl
maatalousynittaina hyodyn saaneet 54 hla
palkattujarenkeja 15 hld

osallistujatyhteensa 70 hlo m




